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10.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

=l A\

Rozdzial 1
INFORMACJE O SZKOLE
§1.

Postanowienia ogdlne

Szkota Podstawowa nr 74 im. Stanistawa Gronskiego W Szczecinie, zwana dalej

,»Szkola”, jest publiczng szkota podstawowa:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planoéw
nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztatcenia
ogoblnego i podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. oSwiaty i wychowania zasady
oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianow;

6) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty.

Szkota Podstawowa nr 74 w Szczecinie miesci si¢ w budynku przy ulicy Seledynowej 50

w Szczecinie.

Przy szkole funkcjonuje caloroczne Szkolne Schronisko Mtlodziezowe nr 4 wpisane do

sieci schronisk wspotpracujacych z Polskim Towarzystwem Schronisk Mtodziezowych.

Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin. Siedzibg organu prowadzgcego jest

budynek przy Placu Armii Krajowej 1 w Szczecinie.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

Na pieczatkach podtuznych nazwa szkoty podawana jest w brzmieniu:

,»Szkota Podstawowa Nr 74
im. Stanistawa Gronskiego
ul. Seledynowa 50

70-781 SZCZECIN
tel./fax 91 4631-791

Szkota Podstawowa nr 74 im. Stanistawa Gronskiego W Szczecinie stanowi jednostke
organizacyjng realizujgca zadania oswiatowe, zapewniajace ksztatcenie, wychowanie
i opieke w oddziatach przedszkolnych i szkole podstawowe;j.

W sktad szkoty wchodza:

1) os$mioletnia szkota podstawowa;

2) oddziaty przedszkolne;

3) Szkolne Schronisko Mtodziezowe.

Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
(postugujacych si¢ jezykiem regionalnym) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym znajomosci wlasnej historii i kultury.
W szkole moga dziala¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym

str.4



11.

12.

13.

14.
15.
16.

jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z
poszczegbdlnymi nauczycielami.

Za zgoda Dyrektora, w szkole moga tez odbywac si¢ lekcje otwarte dla studentow szkot
wyzszych, nauczycieli i doradcoOw metodycznych, majacych zajecia z dydaktyki
przedmiotu.

Organizacja ksztatcenia 1 wychowania dzieci przybywajacych z zagranicy, w tym z
Ukrainy, jest realizowana zgodnie z przepisami prawa.

Szkota jest jednostka budzetows.

Jezykiem nauczania w oddziatach przedszkolnych, szkole podstawowej jest jezyk polski.
Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

§ 2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

3.

wimp e

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 74 im. Stanistawa Gronskiego
w Szczecinie,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 74
im. Stanistawa Gronskiego w Szczecinie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 74 im. Stanistawa
Gronskiego w Szczecinie;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego  Szkoty Podstawowej nr 74 im. Stanistawa  Gronskiego
w Szczecinie;

zdalnym nauczaniu - nalezy przez to rozumieé nauczanie na odleglos¢
z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

Rozdzial 2
TRADYCJA SZKOLNA

§ 3.

Szkota posiada sztandar, ktory nadano jej 21 wrzesnia 2006 roku.

Szkota posiada piesn szkoty, do ktérego stowa napisata Ewa Osojca.

Symbolem szkoty jest logo, nawigzujace do turystyczno — ekologicznego charakteru
szkoty.

Patronem szkoty jest Stanistaw Gronski.

W szkole, na korytarzu, na gldwnej Scianie umieszczona jest tablica upamigtniajaca
posta¢ Patrona.

Przy tablicy Patrona, podczas waznych uroczystosci szkolnych, wystawiana jest warta
honorowa, ktorg petnig cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego.

Warta honorowa pelniona jest przez dwoéch uczniow ubranych w stroj galowy
obowiazujacy w szkole (biata bluzka/ koszula, granatowe/czarne spodnie/ spodnica).

W czasie waznych uroczystos$ci szkolnych sztandar szkoty wprowadza i wyprowadza
poczet sztandarowy.

W skfad pocztu sztandarowego wchodzi trzech ucznidw ubranych w strdj galowy
obowigzujagcy w szkole uzupetniony biato-czerwong szarfa przewieszong z prawego
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10.

11.

12.

ramienia do lewego boku i biatymi r¢kawiczkami.

Sktad pocztu sztandarowego na nowy rok szkolny wybierany jest podczas rady

klasyfikacyjnej w czerwcu wigkszoscig gtosow cztonkdw rady.

Uczniowie wchodzacy w sklad pocztu sztandarowego wybierani s3 sposrod

wyrozniajacych si¢ uczniow szkoty pod wzglgdem nauki i zachowania, co oznacza, ze

osiggneli $rednig ocen 4,75 1 wyzej.  Uczniowie wchodzacy w sklad pocztu

sztandarowego maja prawo do wpisu o osiggnigciach w zakresie aktywnosci spotecznej

na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

Tradycja szkolng jest:

1) organizowanie Dni Patrona Szkoty;

2) organizowanie Dnia Otwartego Szkoty;

3) organizowanie Przegladu Matych Form Scenicznych z udzialem zespotow dzieci
z oddziatow przedszkolnych i uczniéw klas I - VIII;

4) organizowanie Szkolnych Dni Integracji potaczonych ze Szczecinska Olimpiada
Integracyjna;

5) organizowanie w Dniu Edukacji Narodowej Pasowania na Pierwszoklasiste;

6) wyroznianie wybitnych uczniow szkoty wyrdznieniem ,,PRIMUS INTER PARES”.

§ 4.

W szkole od 1 wrzesnia 2007 roku uczniéw obowigzuje jednolity wierzchni stroj zwany
dalej ,,mundurkiem szkolnym”.

Zmiany mundurka szkolnego wprowadza kazdorazowo Dyrektor szkoty po konsultacji
z komisjg, w sklad ktorej wchodzg przedstawiciele Rady Rodzicow, uczniow
i nauczycieli.

Jednolity stroj (mundurek szkolny) nie obowigzuje w dniach, w ktorych Dyrektor szkoty
oglasza szczegblng organizacje zaje¢ edukacyjno — wychowawczych. W tych dniach
moze obowigzywac stroj galowy zgodnie z zapisem § 3. ust. 7 pkt 7, strdj sportowy albo
turystyczny.

Rozdzial 3, ]
CELE I ZADANIA SZKOLY. SPOSOB REALIZACJI ZADAN
§5.

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb srodowiska.

Gltowne cele pracy szkoty to:

1) wszechstronny rozwoj ucznidéw poprzez harmonijng realizacj¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) rozwijanie u milodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

3) ksztalcenie umieje¢tnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w celu lepszego
przygotowania si¢ ucznia do pracy w warunkach wspotczesnego $wiata;

4) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

5) umozliwienie uczniom rozwoju ich talentow i zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych;

6) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
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7)

w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
zapewnienie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

wprowadzanie uczniow w $§wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej

i etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczeyj;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

realizacj¢ prawa kazdego ucznia do ksztalcenia si¢ oraz prawa do wychowania
i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane
i uzupetniane przez dziatania z zakresu promocji i ochrony zdrowia oraz profilaktyki
problemow dzieci i mlodziezy;

wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci |1 mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
opiecke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programé6w nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
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indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

8) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidOw przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, konkursow oraz ksztaltowanie  aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

9) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidow w zyciu spotecznym,;

10) upowszechnianie wsroéd dzieci i mlodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

11) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

12) upowszechnianie wsroéd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego
rozwoju oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej;

13) opieke i pomoc uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

14) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

15) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktéorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli;

16) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

17) upowszechnianie wsérod dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych 2z
korzystaniem z  technologii  informacyjno-komunikacyjnych i  sytuacji
nadzwyczajnych;

18) ksztaltowanie u uczniéw umieje¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

§ 6.

Celem wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej jest wsparcie
calo$ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku:

1) odkrywanie wiasnych mozliwosci;

2) dostrzeganie sensu dziatania;

3) gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko objete wychowaniem przedszkolnym osiaga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Edukacja wczesnoszkolna ukierunkowana jest na zaspokojenie naturalnych potrzeb
rozwojowych ucznia.

Szkota respektuje podmiotowos¢ ucznia w  procesie budowania indywidualnej
wiedzy oraz przechodzenia z wieku dziecigcego do okresu dorastania.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na II etapie
edukacyjnym.

§7.

Zadania szkoty w zakresie pracy w oddziatach przedszkolnych:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
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2.

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspicranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i postaw prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniec warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwodj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych Zzrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
postaw wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien.

Do zadan szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos$¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych
wzorow zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

wybor lub opracowanie programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajacych
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢é, oryginalnos¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wiasnej i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i1 rados¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej
edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentdow  naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan,
rozwigzywanie probleméow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i1
potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

C) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania
adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy,
sprawno$¢ fizyczna, zaradnos¢, samodzielnos$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie
obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego
przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i1 regionalna, narod, oraz
rozwijanie postaw wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na
danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartoSci 1 wzajemnych powigzan skladnikow
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srodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktérych zrodlem jest
zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze
odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego
srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,
w tym krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych,
sztuki, a takze =zabaw 1 zwyczajéw dzieci innych narodowosci,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na
danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania
celow edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$§¢ ruchowa 1 poznawcza dzieci, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej
poczucie bezpieczenstwa,

C) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia
tozsamosci, umozliwiajacej integracj¢ uczniow, ich dzialalnos¢ artystyczna,
spoteczng 1 1nng wynikajaca z programu nauczania oraz Programu
wychowawczo- profilaktycznego;

9) wspoltdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia
warunkoéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

Do zadan szkoly w zakresie edukacji na II poziomie edukacyjnym nalezy:

1) tagodne wprowadzenie dziecka w $Swiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do Samorozwoju;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych:

d W oddziatach IV — VI szkoty podstawowej uczniowie ucza si¢ jednego jezyka
obcego nowozytnego,
b) w oddziatach VII i VIII — dwoch jezykdéw obeych nowozytnych;

4) wprowadzenie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow kultury;

5 podejmowanie dzialan majacych na celu rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do
czytania oraz dzialan sprzyjajacych zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej ucznidow,
ksztaltujacych postawe dojrzalego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego
do otwartego dialogu z dzietem literackim;

6) wskazywanie roli biblioteki (szkolnej, publicznej, naukowej i in.) oraz zachecanie
do podejmowania indywidualnych préb tworczych;

7) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym:

d) logicznego i algorytmicznego myslenia,
b) programowania,
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¢) postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi,

d) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

€) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z rd6znych przedmiotow m.in. do
pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji 1 jej
prezentacji w roznych postaciach;

8) przygotowanie uczniow do $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
SIECI;

9) zindywidualizowanie wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci;

10) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow:

d wdrazanie ich do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia
wiasnego I innych osob,

b) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie,

¢) uswiadamianie korzysci pltynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania
profilaktyki;
11) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowanie si¢ w wolontariat;
12) dbatos¢ o wychowanie dzieci i miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla
drugiego czlowieka, ksztaltowanie postawy szacunku dla  $rodowiska
przyrodniczego, w tym upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego
rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;
13) wspieranie uczniOw Ww procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, poprzez
systematyczne i zaplanowane dziatania polegajace w szczegdlno$ci na prowadzeniu:
d W oddziatach IV-VI orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie
uczniow
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien,

b) w oddziatach VII — VIII zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

W zakresie sprawowania funkcji dydaktycznej zadaniem szkoly jest umozliwienie

uczniom zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do przystgpienia do egzaminu

o6smoklasisty 1 uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do kontynuacji
dalszej nauki w szkotach ponadpodstawowych.

§8.

Program nauczania i podre¢cznik

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i wychowania przedszkolnego, zgodnie
z dopuszczonymi przez Dyrektora do uzytku w szkole programami nauczania dla
poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych w szkole podstawowej, programem
wychowania przedszkolnego w oddziatach rocznego przygotowania przedszkolnego.
Podstawg dzialalno$ci szkoty sa nastepujace dokumenty:

1) Podstawa programowa ksztalcenia ogolnego i wychowania przedszkolnego;
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2) Szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow szkolnych;

3) Zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne;

4) Program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i1 dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 probleméw wystepujacych
w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

5) Ramowe plany nauczania;

6) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

7) arkusz organizacji szkoty na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote;

8) Koncepcja Rozwoju Szkoty;

9) Procedury postgpowania w Szkole Podstawowej nr 74 w Szczecinie.

3. Szkolny zestaw programOéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spojng cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane

w podstawie programowe;j.

§9.

1. Dyrektor szkoly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w oddziatach przedszkolnych i w szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania.

2. Program nauczania zawiera:

1) szczegdlowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwoSci uczniow oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagnig¢¢ ucznia;

5 propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw calosci
podstawy programowe;j.

4, W sklad szkolnego zestawu programow wchodza wszystkie programy nauczania
dopuszczone do uzytku w szkole.

§ 10.

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane w szkole dla ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego dopuszcza do realizacji Dyrektor szkoty.

§ 11.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole .

2. Propozycje podrgcznikéw lub  materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajec
przedstawiaja Dyrektorowi szkoly zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia z danej
edukacji w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w nastepnym roku
szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na drzwiach
wejsciowych.
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§12.
Zadania wychowawczo-profilaktyczne

Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Proces wychowania szkolnego ma holistyczny charakter: obejmuje on wszystkie warstwy

zycia 1 funkcjonowania cztowieka oraz wszystkie plaszczyzny zycia szkoly, stwarza

szans¢ tworczego wilaczania si¢ nauczycieli, uczniow i rodzicow.

Szkota opracowuje i realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy tresci

1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania

o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych

w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

Program wychowawczo-profilaktyczny ma na celu wspieranie ucznia we wszechstronnym

rozwoju, ukierunkowanym na osiggnigcie petni dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej,

intelektualnej, duchowej i spoteczne;.

Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaklada przede wszystkim podmiotowe

traktowanie ucznia, a wartosci sklaniaja cztowicka do podejmowania odpowiednich

wyboroéw czy decyzji.

W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym szkota podejmuje dziatania

zwigzane z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamig¢tniania

postaci 1 wydarzen z przeszio$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Szkota ksztattuje u uczniow:

1) postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

2) postawy prozdrowotne ucznidow, w tym wyrabianie nawykoéw higienicznych, uczenie
zachowan bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob, ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢ oraz uswiadomienie korzysci
plynacych z aktywnosci fizycznej i wdrazania profilaktyki;

3) wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych — w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§ 13.
Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow |1 hauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych

w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
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4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi

I terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5 organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor szkoty uzgadnia z tymi podmiotami warunki tej wspotpracy.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu
przedszkolnego lub klasy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, ktére organizuje si¢ dla uczniow szczegoélnie
uzdolnionych i prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2) zaje¢é rozwijajacych umiegjgtnosci uczenia si¢, organizowanych dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegoOlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego.

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z dysfunkcjami
I zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne,

d) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, ktére uzupeliane sa
przez dzialania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

8) =zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

str.15



11. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole
znajduja si¢ w Procedurze udzielenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 14.
Organizacja pracy z dzie¢mi z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Szkota zapewnia ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z uwagi na:

1) niepetlnosprawno$¢:  niestyszacy, stabosltyszacy, niewidomi, stabowidzacy,
z niepetnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, niepelnosprawnosci sprz¢zone;

2) niedostosowanie spoteczne;

3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

2. Szkota organizuje uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ zgodnie z rozpoznanymi potrzebami poprzez:

1) umozliwienie im nauki w klasach ogolnodostepnych wg programu szkoty
powszechnej lub specjalnej;

2) tworzenie klas integracyjnych w trybie i wg zasad okre$lonych odpowiednimi
przepisami;

3) objecie opieka uczniow niepelnosprawnych przez dodatkowo zatrudnionego
nauczyciela posiadajacego specjalne przygotowanie pedagogiczne;

4) udzial uczniow w zajeciach rewalidacyjnych usprawniajgcych zaburzone funkcje
rozwojowe i intelektualne;

5) udzial uczniow niestyszacych, z afazjg Ilub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych w nauce jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych
sposobow komunikacji;

3. Szkota =zapewnia uczniom =z orzeczong niepelnosprawno$cig, niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, odpowiednio dobrane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych;

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

5) przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym:;.

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna..

4. W szkole powoluje si¢ zespot planujacy 1 koordynujacy organizacje ksztalcenia,
wychowania 1 opieki uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
- zwany dalej "zespotem".

5. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu, nauczyciele
prowadzacy zajecia z uczniem, psycholog, pedagog specjalny oraz nauczyciele specjalisci
zatrudnieni w szkole.

6. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zespot po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane
na jej podstawie oraz zalecania zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany
w orzeczeniu, nie dluzszy jednak, niz etap edukacyjny.
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Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia i wzmacniania jego uczestnictwa
w zyciu szkoty;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
ustalony zgodnie z przepisami wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia, oraz w zalezno$ci od potrzeb poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi
organizacjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze: w przypadku ucznia klasy VII i VIII
szkoly podstawowej- zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w ust. 1;

7) w przypadku uczniow niepetnosprawnych, w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposob
dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia.

Spotkania zespotlu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

W poétroczu.

Zesp6t, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc oceng

efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dziecku, oraz, w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 15.
Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Szkota aktywnie wspotdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng miedzy innymi

przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomoc w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznidéw zwlaszcza tych, u ktoérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;
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5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
6) edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§ 16.
Wspolpraca z podmiotami dzialajacymi na rzecz oSwiaty

Dyrektor szkoly stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w tym organizacji harcerskich.

Szkota umozliwia dziatalno$¢ tym organizacjom, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i1 wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest rdéwniez rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci innowacyjne;.

O podjeciu wspoldzialania szkoly z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej decyduje Dyrektor szkoty, ktéory moze réwniez upowazni¢ innego
pracownika szkoty do wykonywania dzialan w zakresie organizacji 1 realizacji
dziatalno$ci innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

Zakres wspolpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb szkoly i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggltym.
Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspolpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza nig.

Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Wspotpraca szkoty z innymi podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakoSci pracy szkoty;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

§17.
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna stanowi integralny element pracy szkoly 1 moze by¢
prowadzona w calej szkole lub w oddziale, grupie, klasie.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki,
dostosowang do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych.

Innowacja ma na celu ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Realizacja innowacji ma shuzy¢ poprawie istniejagcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli a takze poprawa jakoS$ci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia.
Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Po zakonczeniu kazdej innowacji przeprowadza si¢ oceng jej efektywnosci.
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§ 18.
Wolontariat

W szkole dziata Szkolne Kolo Wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoly.
Szkolne Koto Wolontariatu moze wspotpracowaé¢ z Samorzadem Uczniowskim, ktory

W

porozumieniu z Dyrektorem szkoly réwniez podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.
Cele Szkolnego Kota Wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynne;j,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie wsrod dzieci i mlodziezy postawy zaangazowania, pomocy, otwartoSci
i wrazliwosci na potrzeby innych;

dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;

wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz $srodowisk
oczekujacych pomocy;

wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

promocja idei wolontariatu w szkole;

ksztaltowanie umiejg¢tnosci dziatania w zespole.

Wolontariusze:

1)
2)
3)
4

pracujg na rzecz innych;

wykonujg swoje dziatania bez wynagrodzenia;
kieruja si¢ chgcig pomagania innym;

podejmujg dziatania w imi¢ akceptowanych celow.

Wsrod zasad organizacyjnych wolontariatu dominujg migedzy innymi zasady:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

partnerstwa;

pozytywnej motywacji;

dobrowolnosci podejmowanych dziatan;
zgodnosci celow, jednosci oddziatywan;
wielostronnego przeptywu informacji;
aktywnej i systematycznej wspolpracy.

Angazowanie uczniéw do dziatan z zakresu wolontariatu odbywa si¢ poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
7.

8.

9.

organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty, np. zbiorek rzeczy dla
potrzebujacych, organizowanie kiermaszow lub imprez integracyjnych;
przygotowywanie $wigtecznych paczek dla potrzebujacych dzieci;
wspomaganie i organizacj¢ imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla
podopiecznych  placowek  wspolpracujacych ze  szkota, funkcjonujacych
w srodowisku lokalnym;
udzial w akcjach ogolnopolskich, propagujacych ide¢ wolontariatu;
udzielanie pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;
udziat w mediacjach
innych akcjach wynikajacych z biezacych potrzeb srodowiska lokalnego.
Prawa i obowigzki oraz wzor karty wolontariusza znajduja si¢ w Regulaminie
Szkolnego Kota Wolontariatu.
Czlonek Szkolnego Kota Wolontariatu systematycznie, przez wszystkie lata swojego
uczestnictwa w Szkolnym Kole Wolontariatu wpisuje do karty wolontariusza
wykonane prace, ktore potwierdza nauczyciel koordynujacy dang akcje lub
organizacja pozaszkolna, ktora patronuje danej akcji.
Na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej wychowaweca, na podstawie dziatan
potwierdzonych w karcie wolontariusza, wpisuje dzialalno$¢ na rzecz innych ludzi
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jako szczegdlne osiggnigcie.

10. Uczen, ktory stara si¢ o uzyskanie wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego dziatalnosé
na rzecz innych ludzi, zobowigzany jest dostarczy¢ do wychowawcy uzupelniong
karte wolontariusza najpozniej do dnia zebrania klasyfikacyjnej Rady Klasyfikacyjnej.

§19.
Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej dzieci

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;,
religijnej i kulturowej poprzez:

1.

Pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju oraz ksztaltowanie postaw,
w tym poprzez udzial w uroczysto$ciach i imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach,
wycieczkach.

. Podejmowanie dziatan zwigzanych z waznymi miejscami pami¢ci narodowej, formami

upamietniania postaci i wydarzen z przeszilosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.

. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej rowniez, m. in. poprzez:

1) uwzglednianie w czasie realizacji roznych zaje¢é¢ edukacyjnych, wartosci materialnych
i pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy etniczne i religijne,
do ktoérych naleza uczniowie szkoty;

2) umieszczenie w Programie wychowawczo-profilaktycznym i wykorzystywanie,
w czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematéw zwigzanych z tolerancja 1 potrzeba
kazdego cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

3) organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwos¢ zaprezentowania
warto$ci  kultury materialnej 1 pozamaterialnej ucznidéw innych niz polskiej
narodowosci, nalezacych do rdéznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng niz
katolicka religie.

§ 20.
Organizacja doradztwa zawodowego

W szkole prowadzone s3 zajgcia w ramach preorientacji zawodowej dla dzieci z oddziatu

przedszkolnego 1 edukacji wczesnoszkolnej, orientacji zawodowej dla ucznidow

oddziatow IV-VI oraz zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane dla

uczniow oddziatow VII i VIII, zwane dalej zajeciami doradztwa zawodowego.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3a niezaleznie od pomocy

w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego podejmowane przez szkol¢ maja na celu

przygotowanie uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole umozliwia uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodoéw 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw ha nim
zachodzacych
i praw nim rzadzacych;

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
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rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) =zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej, w szczegolnosci dotyczace
wyboru kierunku ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym.

Za realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiadaja:

1) Dyrektor szkoty;

2) doradca zawodowy;

3) pedagog/ psycholog szkolny;

4) wychowawcy;

5) inne osoby wspomagajace dzialania doradcze.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

I nauczycielami.

Poradnictwo indywidualne to:

1) porady i informacje zawodowe;

2) diagnoza zdolnosci predyspozycji.

Poradnictwo grupowe obejmuje:

1) zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia warsztatowe shuzgce wyposazeniu
mtodziezy w zaséb wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych;

2) planowanie kariery zawodowej, warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu
umiejetnosci doradczych;

3) poznawanie rynku pracy;

4) wycieczki, targi edukacyjne i pracy, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy
osiaggneli sukces zawodowy);

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) spotkania z przedstawicielami szkot i uczelni;

7) spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoéw i stowarzyszen
pracodawcow.

W ramach dziatan w zakresie doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno- pedagogiczna;

2) Powiatowym Urzedem Pracy;

3) organizacjami zrzeszajagcymi pracodawcow;

4) szkotami, uczelniami wyzszymi,

5) zaktadami pracy, firmami;

6) Ochotniczym Hufcem Pracy (OHP).

Dziataniami z zakresu doradztwa zawodowego kieruje szkolny koordynator

do spraw doradztwa zawodowego.

Zadania szkolnego koordynatora do spraw doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2 gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na
temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia,
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata pracy,
instytucji
1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

5 prowadzenie grupowych zaje¢  aktywizujacych,  wspierajgcych  uczniow
w $wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie
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ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz
wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut 1 trendow rzadzacych rynkiem pracy;

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej szkoty;

8 wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do
pracy z uczniami itp.;

9 wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji
zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru $ciezki edukacyjnej,
systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy
0 nowoczesne srodki przekazu informacji oraz udostgpnianie ich osobom
zainteresowanym;

10) sporzadzanie sprawozdan z prowadzone] dziatalnosci.

§ 21.
Wspolpraca z rodzicami

Wazng role w realizacji zadan statutowych peini wlasciwie pojeta 1 zorganizowana

wspolpraca z rodzicami.

Rodzice, zapisujac dziecko do szkoty akceptuja wszelkie ustalenia i postanowienia

zawarte w dokumentach szkoly: Statucie szkoty, regulaminach i procedurach

obowigzujacych w szkole, akceptuja warunki pobytu dziecka w placowce, zalozenia
organizacyjne szkoty.

Informacje o uczniu przekazywane s3 wytacznie rodzicom lub prawnym opiekunom.

Istnieje mozliwos$¢ ograniczenia przekazywania informacji o uczniu prawnym opiekunom

wylacznie po otrzymaniu przez szkole prawomocnego postanowienia sadu

pozbawiajgcego prawa do takiej informacji.

W uzasadnionych wypadkach (np. wyjazd za granice rodzicow) informacje mogag by¢

przekazywane wytacznie osobom upowaznionym na podstawie pisemnego upowaznienia.

Rodzice/prawni opiekunowie musza wczesniej powiadomi¢ o takiej sytuacji

wychowawce oraz Dyrektora szkoly, a takze przekaza¢ pisemne upowaznienie do

udzielania informacji o uczniu.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy sa zobowigzani do weryfikacji

danych w zakresie sytuacji rodzinnej, m.in. prawni opiekunowie, nadzor kuratora.

Szkota tworzy warunki do wspolpracy z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

profilaktyki. W tym celu umozliwia:

1) spotkania z rodzicami/wywiadowki — wg harmonogramu;

2) konsultacje nauczycieli przedmiotu dla uczniéw i rodzicoéw;

3) spotkania zespotow wychowawczych — stosownie do potrzeb;

4) rozmowy indywidualne, porady (rodzic, wychowawca, pedagog);

5) cykliczne szkolenia rodzicow (pedagogizacja) w zakresie problematyki wychowania,
nauczania, profilaktyki;

6) systematyczny kontakt z rodzicem poprzez dziennik elektroniczny Librus Synergia.

Kalendarz zebran z rodzicami podawany jest na pierwszych spotkaniach w roku

szkolnym, we wrzesniu.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci Programu wychowawczo - profilaktycznego, w tym zadan i zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie oraz przepisow dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
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i przyczyn trudnosci w nauce podczas zebran z rodzicami i indywidualnych
konsultaciji;

3) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

4) uzyskania informacji oraz porad od pedagoga, psychologa, logopedy, pielegniarki
szkolnej;

5) wyrazenia i przekazania Dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty;

6) pisemnej informacji na temat zagrozen oceng niedostateczng z poszczegdlnych
przedmiotow miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
na zakonczenie pierwszego i drugiego poétrocza;

7) udziatu w imprezach szkolnych, w otwartych zajeciach lekcyjnych w wyznaczonych
terminach;

8) wudzialu w organizowanych dla nich pogadankach, wyktadach i warsztatach
szkoleniowych;

9) stalego monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania dziecka, biezacego
odczytywania wiadomosci przesytanych przez dziennik elektroniczny oraz
kontaktowania si¢ za jego posrednictwem z wychowawca 1 nauczycielami
przedmiotow;

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajgc,
a w trakcie nauczania zdalnego wyposazenie dziecka w sprzet techniczny (komputer,
kamerka, mikrofon, tgcze internetowe) umozliwiajacy prawidlowa realizacje nauki
zdalnej

4) zapewnienia dziecku realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu.

Rodzice uczniéw szkoty maja obowiazek:

1) systematycznej wspotpracy z wychowawcg klasy i nauczycielami w zakresie nauki
I zachowania dziecka;

2) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg;

3) reagowania na wezwania wychowawcy, Dyrektora szkoly, nauczycieli, pedagoga
i psychologa szkolnego.

4) stosowania si¢ do ustalen z Dyrektorem szkoty, wychowawca, pedagogiem,
psychologiem szkolnym i pielegniarka szkolna;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach lekcyjnych zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w szkole;

6) dbania o schludny wyglad swojego dziecka, w tym stosowng i nieekstrawagancka
fryzure oraz ubieranie si¢ do szkoly w odpowiedni stroj (mundurek szkolny, strdj
galowy, sportowy, turystyczny- w zaleznosci od organizacji zajg¢ w danym dniu);

7) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wplyw na postgpy
w nauce i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy
pedagogiczno-psychologicznej;

8) uczestniczenia i wspierania szkoty w dziataniach rozwijajacych ja i integrujacych
spolecznos¢ szkolng.

Rodzice/prawni  opiekunowie dziecka nieuczestniczacy w pierwszym zebraniu

z wychowawcag klasy s3 zobowigzani sa do zapoznania si¢ z obowigzujacymi

dokumentami szkoty, m.in. Statutem Szkoly, Procedurami Postgpowania w Szkole

Podstawowej Nr 74.

Rodzice ponosza petlng finansowo- prawng odpowiedzialno§¢ za wszelkie zniszczenia

mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposob naprawy wyrzadzonych szkod

ustala Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.
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14. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych

I wychowawczych przez:

a) organizowanie treningow i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniéw przez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile,
telefonicznie, strone internetows szkoty, inne materiaty informacyjne;

c) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w
nauce gléwnie poprzez edukacj¢ na temat procesdw poznawczych dzieci,
instruktaz pomagania dziecku w nauce;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoly przez:

a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

f) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow.

§ 22.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

1. W szkole ustalone sg zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia.

2. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng
przyczyng losowa.

3. Nieobecnosci ucznidw na zaje¢ciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole w ciggu 7 dni od pierwszego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym
dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku, gdy nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona ucznia przekracza 50% zajgc,
wychowaweca jest obowigzany poinformowa¢ Dyrektora szkoty o nierealizowaniu przez
niego obowigzku szkolnego.

6. Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja zezwala wylacznie Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

7. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow
w pierwszym dniu po powrocie do szkoty. W przypadku nieobecnosci wychowawcy,
ucznia moze zwolni¢ Dyrektor lub inny nauczyciel.

§ 23.
Bezpieczenstwo

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoty odpowiedzialni sg za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.
2. Szkotla zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowigzkowych,
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nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, w czasie przerw oraz podczas zaje¢ poza terenem

szkoty 1 wycieczek.

Budynki szkoty 1 teren szkoly odpowiadaja ogdélnym warunkom bezpieczenstwa

1 higieny pracy oraz posiadajg urzadzenia przeciwpozarowe.

Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do odbycia szkolenia w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy i p.poz. zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Pracownicy szkoty zobowigzani sg skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy oraz

zarzadzenia odno$nie bhp i p. poz.

Zajecia praktyczne i ¢wiczenia muszg odbywac si¢ pod ciggtym nadzorem nauczycieli.

W salach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia praktyczne, powinien by¢ umieszczony

w widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulamin porzadkowy, okre$lajacy zasady

bezpieczenstwa i higieny pracy.

W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych szkota:

1) prowadzi w$rdd uczniéw systematyczng pracg nad zaznajomieniem ich z przepisami
ruchu drogowego;

2) organizuje ré6zne formy pracy pozwalajgce opanowaé przepisy ruchu drogowego
podnies¢ umiejetno$é poruszania si¢ po drogach;

3) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego;

4) umozliwia uczniom zdobycie karty rowerowej, po zdaniu przez nich egzaminu
teoretycznego i praktycznego.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw nauczyciel jest zobowigzany nie

dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac uczniow Z miejsca zagrozenia oraz

powiadomi¢ 0 tym niezwlocznie Dyrektora szkoty.

Szkota, majac na uwadze wiek i1 potrzeby psychofizyczne ucznidw oraz uwzgledniajac

obowigzujace w szkole przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, okresla zakres i sposob

wykonywania zadan opiekunczych:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad
uczniami sprawujg nauczyciele danego przedmiotu lub zaj¢¢ pozalekcyjnych;

2) w czasie przerw lekcyjnych nauczyciele zobowigzani sa do pehlienia dyzurow
zgodnie
z obowigzujacym regulaminem i harmonogramem dyzurow;

3) dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno przerwaé¢ dyzuru do czasu zastgpienia go
przez innego nauczyciela;

4) za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel petnigcy za niego zastepstwo lub
inny wyznaczony nauczyciel;

5) nauczyciele uczacy w oddziatach przedszkolnych i I-III zapewniaja stata opieke
uczniom swojej klasy podczas trwania zajec¢ edukacyjnych;

6) nauczyciele uczacy w oddziatach klas I-III odbierajg dzieci z szatni przed
rozpoczeciem zajeé, a po skonczonych zajeciach odprowadzaja je do szatni (wyjatek
stanowig dzieci uczgszczajace do $wietlicy);

7) w czasie imprez i uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele
odpowiedzialni za te przedsigwzigcia;

8) kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora szkoty;

9) podczas wycieczek turystyczno-krajoznawczych oraz dydaktycznych opieke nad
dzie¢mi sprawuja nauczyciele zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz z
obowigzujaca W szkole Procedurg organizowania wycieczek szkolnych lub inna
osoba petnoletnia za zgoda Dyrektora;

10) nauczyciel organizujacy lekcje w terenie zglasza Dyrektorowi szkoly i wpisuje do
»Zeszytu wyjs¢” miejsce lekcji, liczbg ucznidw i czas trwania wycieczKi,

11) w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego,
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zawodow sportowych odbywajacych si¢ w obrebie Szczecina lub poza nim nadzor
nad uczniami sprawujg wyznaczeni hauczyciele;

12) w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia zajec¢
komputerowych/informatyki, zaje¢ technicznych itp. opiekunowie pracowni lub inni
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie zaje¢ opracowujg regulaminy i na
poczatku roku szkolnego zapoznajg z nimi uczniow;

13) wszyscy pracownicy szkoly oraz uczniowie sg zobowigzani do zwracania
szczegolnej] uwagi 1 otaczania opieka w kazdej sytuacji i o kazdej porze
najmtodszych ucznidow, zwlaszcza oddzialéw przedszkolnych i klas pierwszych, a
takze uczniow niepetnosprawnych;

14) wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego wpajania uczniom
zasad bezpiecznego zachowania oraz reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

15) w obiekcie szkolnym nadzoér nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawuje
pracownik obstugi szkoty, ktorego wspomagajg wszyscy pracownicy;

16) wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zwracania uwagi na 0soby postronne
przebywajace na terenie szkoty i kierowania ich do sekretariatu szkoty;

17) pracownik petnigcy dyzur przy wejsciu powinien zwroci¢ si¢ do 0sob postronnych
wchodzacych na teren szkoly o podanie imienia i nazwiska oraz celu pobytu,
a nastgpnie wskaza¢ wtasciwg droge, lub poprosi¢ o opuszczenie budynku szkoty;

18) obowigzkiem pracownikow szkoly jest zawiadomienie Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

19) obowigzuje zakaz wchodzenia 0s6b dorostych do toalet uczniéw oraz przebywania w
nieuzasadnionych przypadkach na terenie szkoty;

20) nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ uczniow
na zajeciach i reaguja na nieuzasadniong nieobecnos$¢, informujac wychowawce,
pedagoga lub Dyrektora szkoty;

21) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki, budynek
1 cze$¢ terenu szkolnego objeta jest monitoringiem wizyjnym, ktérego zasady
dziatania okre$laja Procedury obstugi i korzystania z monitoringu wizyjnego
w Szkole Podstawowej nr 74 w Szczecinie

W szkole obowiazuja Procedury postepowania w Szkole Podstawowej nr 74

w Szczecinie oraz Procedury postgpowania w Oddziale Przedszkolnym — przy Szkole

Podstawowej nr 74 w Szczecinie, ktore maja na celu zwigkszenie bezpieczenstwa

uczniow w szkole, usprawnienie przeplywu informacji pomigdzy organami szkoty

i calym s$rodowiskiem szkolnym oraz dostarczenie pracownikom szkoly jasnych

i okreslonych zasad postgpowania w réznych sytuacjach na terenie szkoty.

§ 24.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkolg.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy

i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) pehienia statych dyzurow podczas przerw w oddziatach I — 1l (bezposrednio przy
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10.

11.

12.

klasie);

3) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne
i inne). Nauczyciel nie moze =zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja W czynnym spetnianiu dyzuru;

4) zwracania uwagi, aby uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian,
tawek i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5 natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki,
zabezpieczenia miejsca wypadku oraz sporzadzenia notatki stuzbowej ze zdarzenia.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty Iub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom

bioracym udzial w pracach na rzecz szkoty i $srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane

po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel ma obowigzek przed dopuszczeniem ucznidéw do zaje¢ zaznajomienia ich

z urzadzeniami technicznymi w pracowniach oraz z zasadami 1 metodami pracy

zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higiene przy wykonywaniu czynnosci na takim

stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajgcia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczefistwa uczniow.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

mig¢dzylekcyjnych.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w obowigzujagcej w szkole Procedurze organizowania

wycieczek szkolnych.

W trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie nauczyciel:

1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ Dyrektora szkoty;

3) powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajgé, aby dbali
o czystos¢, fad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu.

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow Zz:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia 0gnia,;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 25.

Dyrektor szkoty zawiesza zajgcia po dwoch dniach od wystapienia nadzwyczajnej sytuacji na
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czas oznaczony, w przypadku:

10.

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznioéw,

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

§ 26.
Inna pomoc $wiadczona na rzecz uczniow

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z instytucjami.
Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizowaniu zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.
Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mlodziezy, w tym z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow (prawnych opiekundéw);
3) nauczyciela.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Dyrektor szkoly moze ze $rodkow wilasnych (w przypadku ich posiadania) udzieli¢
pomocy finansowej dziecku bedgcemu w trudnej sytuacji rodzinnej.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga byc¢:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) $wiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym moga byc¢:
a) stypendium Prezydenta Miasta,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczes$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.
Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej] z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy
W rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos$é, cigzka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie
losowe.
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejSciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego, np. ktérego sytuacja
materialna ulegta pogorszeniu z powodu $mierci rodzica.
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11.

10.

11.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego.

§ 27.

W szkole jest realizowana opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje profilaktyczng

opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka szkolna,

a opieke stomatologiczng - lekarz dentysta.

W szkole dzialaja gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej oraz gabinet

stomatologiczny.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

Cele, o ktorych mowa w ust. 4, sg realizowane przez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi chordb, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia,

4) udzielanie pierwszej pomocy .

Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkoéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad

uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,
w oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we WwspOlpracy z rodzicami

w przypadku braku sprzeciwu z ich strony.

Rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawca w roku szkolnym uzyskujg informacje

o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie

pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opiekg. Informacje t¢ umieszcza sig

w miejscu ogolnie dostepnym w szkole.

Opieka stomatologiczna uczniow w zakresie $wiadczenia ogolnostomatologicznego

wymaga pisemne] zgody rodzicow. Zgode wyraza si¢ przed udzieleniem $wiadczenia

zdrowotnego.

Lekarz dentysta sprawujacy opieke stomatologiczng nad uczniami wykonuje $wiadczenia

ogolnostomatologiczne 1 profilaktyczne $wiadczenia stomatologiczne, w zakresie

zgodnym z aktualnymi przepisami ustawowymi.

Lekarz dentysta wspotpracuje z pielegniarka szkolng oraz Dyrektorem szkoly

w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej oraz profilaktyki

prochnicy zebow u uczniow.

Rozdzial 4
ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 28.
Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
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2.

3)
4)

Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych w ust. 1 organow dziata zgodnie z przepisami prawa.
Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez
te organy, ktore sa spdjne ze statutem szkoty.

§ 29.
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty w ramach swoich kompetencji w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5

6)
7)

8)

9)

10)
11)

1)

kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunkow harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoty;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
wspolpracuje z pielggniarkg 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

organizuje dodatkowe zajgcia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole¢ i po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Kierujac dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza Dyrektor Szkoty:

1)

2)
3)
4)

5

6)

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

przedktada Radzie Pedagogicznej raz w roku ogoélne wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w
szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu,
ktory bedzie obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania oraz jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programdw nauczania calo$ci podstawy programowej
ksztalcenia ogo6lnego;

dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej oraz opracowuje zasady gospodarowania
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nimi;

8) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim i spotecznoscig lokalng;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

11) udziela na wniosek rodzicéw, po spelnieniu ustawowych wymogdéw zezwolen
na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego
nauczania;

12) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci;

13) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksigg uczniow
prowadzonych na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

14) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, nauki drugiego jezyka obcego, informatyki 1 zajec
komputerowych;

15) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

16) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie;

17) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty lub odpowiedniej jego
czgsci w szezegOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystgpienie do nich;

18) odpowiada za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty;

19) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci;

20) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

21) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom.

3. Dyrektor szkoty organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

2) dokonuje przydziatu czynnosci i zaje¢ nauczycielom w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) w sytuacjach szczegolnych zawiesza-zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
szkoly, a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno— sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym i na boisku szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;
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13) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

wn

6.

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
Kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach wurzedniczych 1 urz¢dniczych
kierowniczych w oparciu o kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5 organizuje stuzbg¢ przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) przyznaje Nagrode Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi;

9) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

13) odbiera slubowania od pracownikoéw, zgodnie z ustawa o samorzadzie terytorialnym;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty.

§ 30.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szKole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ takze z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektoéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
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12.

13.

14.
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2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala zmiany do statutu szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty podejmowane

sg zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy jej czlonkéw w sposob
jawny lub tajny. Glosowanie tajne stosuje si¢ w sprawach personalnych.

Zebrania Rady Pedagogicznych zwolywane sg przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania ucznidow, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy z inicjatywy wihasnej lub na
wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow oraz na wniosek Rady Rodzicow, organu
prowadzacego lub organu nadzorujacego.

Na wniosek Dyrektora szkoty podczas zebran Rady Pedagogicznej pielegniarka szkolna
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
swoich posiedzeniach, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 31.
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu

rodzicow uczniéw danego oddziatu, przy czym jednego ucznia moze reprezentowaé

jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

Rada Rodzicéw moze wystgpowa¢ do Dyrektora 1 innych organéw szkoly, z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Program, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni

od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada

Pedagogiczng.

W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu

omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw,

z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
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§ 32.
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okres$la odr¢bny regulamin.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci

dotyczace realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkoly, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5 organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z opiekunem Samorzadu i Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu.

§ 33.
Zasady wspéldzialania organéw szkoly

Wszystkie organy szkoty wspolpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos$¢ na dany rok szkolny.

Plany dziatania powinny by¢ uchwalane nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie
dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i1 przekazania
kompletu dokumentéw pozostatym organom.

Kazdy organ szkoly po analizie planu dzialania pozostatych, moze wilaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych problemoéw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organoéw szkoty jest Dyrektor szkoty,
ktory zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiane informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegélnych organdéw
szkoty.

Dyrektor szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organéw szkoty, ktorzy
dziataja niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkolty, w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora szkoty.

Przedstawiciele organdw szkoly moga by¢ zaproszeni do wzigcia udziatu
w zebraniach innych organéw szkoty w celu wymiany pogladow i informacji, jesli
regulaminy tych organdéw dopuszczaja takg mozliwosc.

Whnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych zebraniach plenarnych
zainteresowanych organdéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni od daty ich zlozenia.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢
0 podjetych i planowanych dziataniach oraz decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
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podjecia.
Skargi dotyczace nieprawidtowosci funkcjonowania organéow szkoly, sktadane
w formie pisemnej w sekretariacie, rozstrzyga Dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty
ich ztozenia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach skargi rozpatrywane sg w trybie
natychmiastowym.
§ 34.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

Postanowienia ogolne:

1) w razie zaistnienia w szkole sporu zainteresowany moze zgltosi¢ ustnie lub pisemnie
wniosek o jego rozstrzygnigcie osobom wymienionym Ww postanowieniach
szczegdtowych;

2) osoba, do ktorej wptynal wniosek, zobowigzana jest do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajgcego oraz poinformowania zainteresowane strony o
sposobie rozstrzygnigcia sporu w terminie 14 dni;

3) w przypadku niezadowolenia ze sposobu rozstrzygniecia sporu strony majg prawo
odwota¢ si¢ do osob zwanych w postanowieniach szczegdtowych, o ktoérych mowa
w ust. 2 ponize] w niniejszym paragrafie, drugg instancja;

4) rozstrzygnigcie sporu przez drugg instancj¢ jest ostateczne.

Postanowienia szczegotowe:

1) spér miedzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy. Drugg
instancja

2) rozstrzygajaca spor jest pedagog szkolny;

3) spor miedzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog szkolny przy wspoétudziale
wychowawcow. Druga instancjg rozstrzygajaca spor jest Dyrektor szkoty;

4) spor miedzy uczniem a pracownikiem szkoly rozstrzyga wychowawca ucznia.
Druga instancja rozstrzygajaca jest Dyrektor szkoty;

5) spdr miedzy pracownikiem szkoly a rodzicem rozstrzyga Dyrektor szkoty;

6) spory miedzy pracownikami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty;

7) spory miedzy Samorzadem Uczniowskim, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
rozstrzyga Dyrektor szkoty.

8) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem niepedagogicznym
szkoty s3 rozwigzywane z udziatem Dyrektora szkoty;

9) sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane sa
z udziatem Dyrektora szkoty;

10) Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a Dyrektorem szkoly sg rozwigzywane
z udziatem przedstawicieli Rady Pedagogicznej.

11) Sytuacje konfliktowe miedzy Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane sg z udzialem przedstawiciela pracownikéw administracji i obstugi.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 35.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

cookrwnE

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
biblioteke;

pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
Centrum Nauk Scistych;

halg sportowa;

boiska sportowe przy szkole;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

plac zabaw;
gabinety zaj¢¢ rewalidacyjnych;
gabinet logopedy;
sala do zaje¢ integracji sensorycznej;
gabinety pedagogow szkolnych i psychologa szkolnego;
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
Swietlicg szkolna,
radiowezel;
kuchnig¢ i zaplecze kuchenne;
stotowke;
szatnie;
sklepik szkolny;
Szkolne Schronisko Mtodziezowe.
§ 36.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ dnia 01 wrze$nia danego roku a konczy z dniem
31 sierpnia nast¢gpnego roku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszechnym dniu
wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po 20 czerwca.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poélrocza, po uptywie ktéorych uczniowie sg oceniani
1 klasyfikowani. Decyzja o terminie zakonczenia pierwszego poétlrocza zapada na
sierpniowym zebraniu Rady Pedagogicznej, poprzedzajacym kolejny rok szkolny.

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w terminie ustalonym przez ministra wlasciwego ds.
wychowania i opieki.

Dyrektor szkoty, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwoS$ci
organizacyjne szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajgé przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

W dniach, o ktorych mowa w ust. 5, szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo- opiekunczych oraz poinformowania rodzicow o mozliwosci udzialu
dzieci w tych zajeciach.

§37.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoty i zatwierdzony
przez organ prowadzacy..

Na podstawie arkusza organizacjt szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow jest ustalany
Z uwzglednieniem:

1) roéwnowagi roztozenia zajg¢ w poszczeg6dlnych dniach tygodnia,;

str.36



2) roznorodnosci zajeé w kazdym dniu;
3) nie tgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

§ 38.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat:

1) liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie moze przekraczac 25 oséb;

2) liczba dzieci realizujacych obowigzek szkolny w oddziatach 1 —III nie moze
przekraczaé 25 uczniow w klasie;

3) oddzial mozna dzieli¢ na grupy oddzialowe, grupy miedzyoddziatowe oraz grupy
mi¢dzyklasowe na zajeciach jezykow obcych, zaje¢ komputerowych, wychowania
fizycznego;

4) podziat na grupy wymienione w punkcie 3 obejmuje oddziaty 1V-VIII powyzej 24
uczniéw 1 jest obowigzkowy na zajeciach komputerowych ( z zachowaniem zasady
jeden uczen do jednego stanowiska komputerowego), jezykow obcych. W przypadku
grupy powyzej 26 uczniow podzial ten obowigzuje takze na zaj¢ciach wychowania
fizycznego.

Liczba uczniow w oddziale klas I-IIl moze by¢ zwigkszona nie wigce] niz

0 2 uczniow. Klasa ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego

etapu edukacyjnego.

W ciggu okresu edukacji o$mioletniej dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia klas

w sytuacji znacznego zmniejszenia ilosci uczniow. Rozwigzaniu podlega klasa najmniej

liczna na danym poziomie (posiadajaca mniej niz 20 uczniow). Wyjatek moze stanowic

klasa integracyjna ze wzgledu na swoja specyfik¢. W tworzeniu nowych klas powinni
uczestniczy¢ wychowawcy zarowno klas dzielonych, jak i powstajacych.

Listy uczniéw klas pierwszych tworzy Dyrektor szkoty biorgc pod uwage:

1) miejsce zamieszkania uczniow — aby nie rozprasza¢ grupy dzieci mieszkajacych
w poblizu;

2) zblizong liczbg uczniow w kazdej z klas.

W wyjatkowych sytuacjach, na umotywowang prosbe¢ rodzicdw, dopuszcza si¢ mozliwos¢

przeniesienia dziecka klasy pierwszej do réwnoleglej klasy jezeli liczba uczniéow jest

nizsza niz 25.

Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ przeniesienia dziecka na kazdym etapie nauczania

w szkole do rownolegtej klasy z powodow wychowawczych lub dydaktycznych na

wniosek wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego.

§ 39.

Edukacja w szkole przebiega w nastepujacych etapach, dostosowanych do okresow

rozwojowych dziecka, wedlug ramowego planu nauczania:

1) oddzial przedszkolny — realizuje podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

2) | etap edukacyjny — klasy I-I11 (edukacja wczesnoszkolna):

a) zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wg ustalonego planu, dostosowujac
czas zaje¢ oraz przerw do potrzeb i mozliwosci uczniow,

b) zajecia dostosowane sg do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych
dzieci wywolujace zaciekawienie, zdumienie i1 rado$¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spolecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej);

c) nauczyciele w klasach I-III realizuja podstawe programowa ksztatcenia
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ogoblnego dla szkot podstawowych;
3) |l etap edukacyjny — Klasy 1V-VIII - nauczyciele w tych klasach realizuja podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego dla szk6t podstawowych.
Dyrektor Szkoty powierza kazda klasg¢ opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej
wychowawecg klasy.

§ 40.
Obowiazek szkolny

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:
1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok

szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez

poradnie¢ psychologiczno-pedagogiczng.
Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek szkolny moze by¢ takze na wniosek rodzicow spetniany przez dziecko poza
szkota na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka.
Dziecko spelniajac obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 6 moze otrzyma¢ Swiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej Dyrektor
zezwolil na taka forme spelniania obowigzku szkolnego.
Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespelnienie  obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych.
Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
szkolnego.

§41.
Klasy integracyjne

W szkole prowadzone sg klasy integracyjne realizujgce programy dostosowane do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Klasa integracyjna liczy od 15 do 20 ucznidéw oraz nie wigcej niz 5 ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci niepetnosprawnych w klasie integracyjnej
moze by¢ wyzsza, niz ustalona w ust. 2, jezeli uczen uczegszczajacy do tej klasy uzyska
orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia specjalnego  wydane z  uwagi
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na niepetlnosprawnos$¢ w trakcie roku szkolnego.

Doboru dzieci i uczniow do klasy integracyjnej dokonuje Dyrektor w porozumieniu
z pedagogiem wspierajacym oraz wychowawcag klasy, za zgoda ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci 1 ucznidw, w tym dzieci 1 ucznidow
niepelnosprawnych.

W celu wsparcia uczniow w klasie integracyjnej w procesie ksztatcenia, wychowania
i opieki wspotuczestniczy nauczyciel wspomagajacy.

Zasady naboru uczniow do klas integracyjnych szczegétowo zawarte sg w Procedurach
Postepowania w Szkole Podstawowej Nr 74.

§42.
Klasy sportowe

W szkole prowadzone sg klasy sportowe o profilu pitki siatkowej oraz pitki noznej dla
dziewczat i chtopcow.

Rekrutacje uczniow do klasy sportowej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora szkoty.

O przyjeciu do klasy sportowej decyduje Dyrektor szkoly na podstawie list komisji
rekrutacyjnej.

Uczen Kklasy sportowej realizuje program szkolenia sportowego w oparciu 0 wymogi
dyscypliny w zakresie liczby godzin i obcigzen treningowych.

Uczen zobowigzany  jest do uczestnictwa w rozgrywkach oraz
innych imprezach sportowych godnie reprezentujac szkote.

Szkota zapewnia uczniom klasy sportowej nieodptatnie baz¢ treningowa, godziny
dydaktyczne i zajgcia z trenerem w celu realizacji procesu szkolenia.

Za realizacj¢ procesu szkolenia odpowiedzialny jest trener opiekujacy si¢ dang grupa.
Uczen klasy sportowej musi posiada¢ aktualng ksigzeczke zdrowia sportowca, badz
za$wiadczenie lekarskie wydane przez lekarza specjalist¢ medycyny sportowe;.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub opinii
lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub poétrocza do oddziatu
szkolnego dzialajacego na zasadach ogdlnych.

Zasady naboru uczniow do klas sportowych szczegétowo zawarte s3 w Procedurach
Postegpowania w Szkole Podstawowej Nr 74.

§ 43.
Klasy dwujezyczne

Poczynajac od klasy VII, w szkole organizuje si¢ co najmniej jedng klas¢ dwujezyczna,
w ktérym nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz angielskim
bedacym drugim jezykiem nauczania.

W klasach dwujezycznych nauczanie jezyka angielskiego, bedacego drugim jezykiem
nauczania, odbywa si¢ w liczbie godzin okreslonej w szkolnym planie nauczania na caly
etap edukacyjny.

Proporcje zaje¢ edukacyjnych prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim,
jezyku angielskim ustala nauczyciel, uwzgledniajac stopien opanowania przez ucznidéw
jezyka angielskiego.

Przedmioty nauczane dwujezycznie i zakres materialu nauczanego w drugim jezyku
ustala corocznie Dyrektor szkoly w porozumieniu z zespolem nauczycieli realizujacych
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nauczanie dwujezyczne z uwzglednieniem stopnia opanowania przez uczniow drugiego

jezyka nauczania, a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego i dwukulturowego.

Do klasy dwujezycznej przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie szkoty po:

1) uzyskaniu promocji do klasy VII;

2) uzyskaniu pozytywnego wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych.

W przypadku, gdy liczba uczniéow spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w ust. 5, jest

wigksza niz liczba miejsc w klasie dwujezycznej, jako kryteria przyje¢ do niej beda brane

pod uwage:

1) wyniki sprawdzianu predyspozycji jezykowych;

2) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoly oceny z jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego oraz $wiadectwo promocyjne
do klasy VII szkoty z wyrdznieniem.

Jesli po przyjeciu do klasy dwujezycznej wszystkich ucznidw, ktorzy spetnili warunki,

o ktorych mowa w ust. 6, w pozostaja wolne miejsca, to do tej klasy moga by¢

przyjmowani uczniowie z innych szkol, spelniajacy wszystkie ustalone w szkole

wymagania.

Zasady naboru uczniéw do klas dwujezycznych szczegotowo zawarte sa w Procedurach

Postepowania w Szkole Podstawowej Nr 74.

Szczegodlne zasady oceniania w oddziatach dwujezycznych okresla paragraf 82.

§ 44.
Formy dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno— wychowawczej sa:

1) obowigzkowe =zaje¢cia edukacyjne, do ktorych =zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostat wlaczony
do szkolnego zestawu programow hauczania,

3) =zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) =zajecia z zakresu wolontariatu

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy,

3) w strukturach miedzyklasowych tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych, religii, etyki, zajecia
wychowania i fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoly, wymiany
mig¢dzynarodowe;

8) w formie zdalnego nauczania.
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W miar¢ mozliwosci finansowych i kadrowych w szkole prowadzone sg inne zajgcia
1) wspomagajace realizacj¢ programow nauczania;

2) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) sportowo - rekreacyjne, w tym formy wypoczynku zimowo - letniego;

4) o charakterze turystyczno — ekologicznym.

§ 45.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia mogag trwa¢ dluzej niz 45 minut m.in. na dwodch godzinach wychowania
fizycznego.

Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w oddziale klas I - I11 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajg¢ oraz uwzgledniajac terminy zaje¢ ruchowych, religii i
innych zaje¢ ucznidw z innymi nauczycielami uczagcymi w tym samym czasie.

Lekcje oddzielaja przerwy, ktorych dlugos¢ jest uzalezniona zasadami higieny pracy.
Przerwy trwajg 10 minut.

Zapewnia si¢ dwie dluzsze, 20 - lub 25 -minutowe przerwy obiadowe.

§ 46.
Organizacja nauczania religii/etyki

Na zyczenie rodzicoOw szkota zapewnia uczniom nauczanie religii lub etyki w ramach
tygodniowego rozktadu zaje¢, a uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce
religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek
i w jakiejkolwiek formie.

Rodzice podpisuja na poczatku kazdego roku szkolnego deklaracje wyrazajaca zyczenie
uczestniczenia dziecka w nauce religii lub/i etyki. Deklaracj¢ 0 pobieraniu nauki w tych
przedmiotach nalezy odnawia¢ w kazdym roku szkolnym.

W ciggu calego roku szkolnego rodzic moze zlozy¢ pisemna rezygnacje
z uczestniczenia w nauce religii/etyki, co jest traktowane jako zmiana deklaracji
wymienionej w ust.2.

Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

W przypadku braku mozliwosci zorganizowania w tygodniowym rozkladzie zaje¢ religii
i etyki na pierwszych i ostatnich godzinach lekcyjnych, uczniom nieuczestniczacym
w tych zajeciach zapewnia si¢ opieke.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. W czasie rekolekcji szkota nie jest
zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze koscielne.
Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

§47.
Organizacja nauczania wychowania do zycia w rodzinie

Uczniom danego oddziatu organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym,
o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do
dyspozycji Dyrektora szkoty w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.
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Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu
ucznia w tych zajgciach.

Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania do zycia w rodzinie
przebywa od opiekg nauczyciela w bibliotece szkolnej, z wyjatkiem przypadku, gdy
rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecno$ci ucznia) tworzy si¢ odrebny
dziennik dla uczniéw poszczegdlnych klas.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie
w blokach tematycznych w grupach migdzyoddzialowych.

§ 48.
Indywidualny tok nauki i indywidualny program nauki

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym

rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,

zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat

W obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajec

dla danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ W ciggu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany

i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objg¢tego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej

klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga

wystapic:

1) uczen za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy Klasy.

Wychowawca klasy dolacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach

i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje¢ o dotychczasowych

osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktéorych dotyczy wniosek o udzielenie

zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg, ktory uczen

ma realizowac pod jego kierunkiem.

Przepisy ust. 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczeh ma realizowac

indywidualny tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.
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Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

W  przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad
szkolg.

Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢é na wybrane
zaje¢cia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej
szkole, na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé
program w catos$ci lub w czgéci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowey.

§ 49.
Organizacja oddzialow przedszkolnych

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Przygotowanie przedszkolne moze odby¢ rowniez dziecko 5 - letnie.

Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy odpowiednio 5 1 6 lat. W zwiazku

z tym w terminie do 30 kwietnia rodzice dziecka realizujacego obowiazek rocznego

przygotowania przedszkolnego otrzymuja pisemng informacje¢ o gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole.

W przypadku dziecka, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie

dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 9 lat. Woéwcezas obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieci

rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym

dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Dziecko, ktéoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé

do oddziatow przedszkolnych nie dluzej, niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego

wydaje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoly, na podstawie opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej i w porozumieniu z rodzicami.

Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowemu rocznemu  przygotowaniu

przedszkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu
przedszkolnego;

2) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku;

3) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

§ 50.

Szkota przeprowadza rekrutacje do oddziatow przedszkolnych w oparciu o zasade pelnej
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dostepnosci, zgodnie z aktualnie obowigzujagcym prawem oswiatowym.

Terminy 1 zasady przyjecia dzieci do oddziatéw przedszkolnych okresla organ
prowadzacy.

Oddziaty przedszkolne w Szkole Podstawowej Nr 74 w Szczecinie funkcjonuja przez
caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej. Termin przerwy wakacyjnej ustalany
jest corocznie przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

Oddzialy przedszkolne czynne sa od poniedzialku do piatku. Dzienny czas pracy
oddziatéw przedszkolnych wynosi maksymalnie 10 godzin, ustalony jest przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

Swiadczenia udzielane przez szkole w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w godzinach 9:00 — 14:00 sg bezptatne.

Wysoko$§¢ optaty za kazda godzing $wiadczen obejmujacych zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze wykraczajace poza podstawg programowa wychowania
przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwata Rady Miasta Szczecin.

Oplata za $wiadczenia wykraczajace poza podstawe programowg podlega zwrotowi
w przypadku nieobecnosci dziecka.

Zakres $wiadczen realizowanych przez oddziaty przedszkolne prowadzone przez Gming
Miasto Szczecin, deklarowana liczba godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad
podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz zasady odptatnosci za te
Swiadczenia okresla umowa cywilnoprawna zawarta pomigdzy rodzicami/ prawnymi
opiekunami dziecka, a Gming Miasto Szczecin - Szkola Podstawowa nr 74
reprezentowang przez Dyrektora szkoty.

§ 51.

Szkota zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci uczgszczajacych do oddziatow
przedszkolnych i nauczycieli.

Koszty wyzywienia dzieci w szkole (w czg$ci odpowiadajacej kosztom produktow
wykorzystanych do przygotowania positkow) zwane dalej ,,dzienna stawka Zywieniowa”,
ponosza rodzice.

Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Rada Miasta Szczecin.

W przypadku nieobecnosci dziecka (po skutecznym zgloszeniu przez rodzica
nieobecnosci u intendenta szkoly)  szkota zwraca dzienng stawke zywieniows
pomnozong przez liczb¢ dni nieobecnosci, poczawszy od nastepnego dnia. Zwrot
nastepuje poprzez odliczenie kwoty w nastgpnym miesigcu.

Zasady wnoszenia, a takze zwrotu oplaty za wyzywienie dziecka w oddzialach
przedszkolnych reguluje Regulamin stotowki szkolne;j.

§ 52.

Podstawowa jednostka organizacyjng oddzialu przedszkolnego jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba oddziatow przedszkolnych jest podyktowana mozliwosciami organizacyjnymi
szkoty.

Czas pracy poszczegdlnych oddzialow okres§la arkusz organizacji pracy szkoty
zatwierdzony przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 w zasadzie wynosi¢ 30 minut. Dopuszcza si¢ jednak
wydtuzanie lub skracanie tego czasu w zaleznosci od potrzeb.

Zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania
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12.

13.

przedszkolnego, sa prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego.
Szkota zapewnia dzieciom uczg¢szczajagcym do oddziatow przedszkolnych mozliwosé
korzystania z zaj¢¢ dodatkowych.

Szkota na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii. W tym czasie dzieci nie
uczegszczajace na religie majg zapewniona opieke.

Organizacje pracy oddzialow przedszkolnych okresla, na podstawie arkusza organizacji
ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej,
z uwzglednieniem przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

Ramowy rozktad dnia okresla w szczeg6lnosci czas przyprowadzania i odbierania dzieci,
godziny positkow, czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

W  szczegdlnych przypadkach Dyrektor szkoly moze zmieni¢ organizacje dnia
(np. podczas organizacji wyj$¢, wycieczek, uroczystosci). Rozklad dnia w miar¢ potrzeb
moze by¢ zmieniony w ciggu roku szkolnego.

§ 53.

Rodzice s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i maja obowigzek 0sobistego
przyprowadzania 1 odbierania dziecka ze szkoty. W przypadku wychowankéw domu
dziecka — dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane 1 odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez jego rodzicow/prawnych opiekunéw do podejmowania
czynnosci prawnych, zapewniajace mu pelne bezpieczenstwo.

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy oddziatu
przedszkolnego, powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze
szkoty przez upowazniong przez nich osobg.

Nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze stan
zdrowia lub $§wiadomosci osoby odbierajacej dziecko ze szkoly nie gwarantuje mu
petlnego bezpieczenstwa lub gdy po dziecko zglosi si¢ osoba nieupowazniona.

Pro$by rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka ze szkoty/oddzialow przedszkolnych
przez jednego =z rodzicow beda respektowane w  wypadku dostarczenia
do szkoty stosownych, prawomocnych postanowien sagdowych.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do oddzialow przedszkolnych od godz. 6:30
do godz. 8:30 .

Rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko z oddzialu przedszkolnego do godziny
zakonczenia pracy oddziatow przedszkolnych.

§ 54.

Opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w szkole oraz w czasie zaje¢ poza szkolg sprawuje

nauczyciel dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego

mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych

warunkow lokalowych oraz zasad bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:

1) organizuje zaje¢cia zgodnie z programem z uwzglednieniem zasad BHP i potrzeb
psychofizycznych dziecka;

2) ustala wspoélnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach, a szczegdlnie nie oddalania sig
od grupy, nie wychodzenia z sali bez pozwolenia i wiedzy nauczyciela;
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3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspoélzycia
z rowiesnikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu
rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialéw laczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem;

6) zapewnia bezposrednig i stalg opiecke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole,
w trakcie zajg¢ poza terenem szkoty, podczas nauki religii oraz zaje¢ dodatkowych
organizowanych w czasie realizacji podstawy programowej;

7) opuszcza oddzial w momencie przyjécia drugiej nauczycielki, informuje ja
0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

8) nie pozostawia dzieci, gdy nie ma jeszcze zmiennika — takiej sytuacji dyrektor ma
prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale, a polecenie dyrektora jest dla
nauczyciela obowigzujace;

9) =zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

10) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych  w szkole,
w oddziale;

11) kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajg¢é, szatnia, tazienka,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzgdzia;

12) nie dopuszcza do zaje¢ prowadzonych w pomieszczeniu lub w miejscu mogacym
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, powiadamia o tym dyrektora;

13) obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i1 przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz.,
przepisow ruchu drogowego;

14) nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Dyrektor powierza kazdy oddzial czynny powyzej 5 godzin dziennie opiece dwom

nauczycielom.

Dziatania i doskonalenie nauczycieli jest ukierunkowane na dziatania nowatorskie.

§ 55.
Organizacja indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieci, zwane dalej
»indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym” oraz indywidualne nauczanie dzieci
1 mlodziezy, zwane dalej ,,indywidualnym nauczaniem”, organizuje si¢ dla dzieci
1 mlodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do
oddziatu przedszkolnego lub szkoty.

Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwanych dalej ,,orzeczeniem”.

Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie
organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.
Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone
z dzieckiem przez jednego lub dwoch nauczycieli, ktorym Dyrektor szkoty powierzy
prowadzenie tych zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym Dyrektor szkoly powierzy prowadzenie tych zaj¢é, z tym ze prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania z uczniami oddzialow 1 — III powierza si¢ jednemu
nauczycielowi lub dwom nauczycielom.
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Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego
nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, po zasig¢gnig¢ciu opinii
rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstapieniec od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej stosownie do mozliwosci psychofizycznych
dziecka oraz warunkow w miejscu, w ktérym sa one organizowane.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin i realizowany jest
w ciggu co najmniej 2 dni.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
Z uczniem wynosi:

1) dlauczniow klas I — III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dlaucznidéw klas IV — VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

3) dlaucznidéw klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin;

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla ucznidéw oddziatéw klas
I — 11 realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniéw klas 1V — VIII co najmniej 3
dni.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji
ze $rodowiskiem przedszkolnym lub szkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka lub
ucznia

do oddzialu przedszkolnego lub szkoty, nauczyciele prowadzacy odpowiednio zajgcia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania obserwuja
funkcjonowanie dziecka lub ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka lub
ucznia w zyciu przedszkolnym lub szkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajagc aktualny stan zdrowia dziecka lub ucznia oraz wnioski
nauczycieli z obserwacji, 0 ktorej mowa w ust. 1, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka lub
ucznia podejmuje dziatania umozliwiajgce kontakt dziecka lub ucznia objetego
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem

z dzie¢mi lub uczniami odpowiednio w oddziale przedszkolnym lub szkole.

W przypadku dzieci i uczniow objetych indywidualnym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do oddzialu przedszkolnego lub szkoly, Dyrektor, w ramach dziatan,
0 ktorych mowa w ust. 2, organizuje rézne formy uczestniczenia dziecka lub ucznia
w zyciu przedszkolnym lub szkolnym. Dyrektor w szczego6lnosci umozliwia dziecku
lub uczniowi udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystosciach 1 imprezach przedszkolnych lub szkolnych oraz wybranych zajeciach
wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych.

Dzieci 1 uczniowie objeci indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem uczestnicza w formach, o ktérych mowa w ust. 3,
w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym  wymiarem godzin
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

§ 56.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

Szkota  prowadzi  dokumentacj¢ nauczania 1  dzialalnoSci  wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W szkole prowadzi si¢ dokumentacje:

1) dziennik lekcyjny w wersji elektronicznej na platformie Librus Synergia;
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2) dziennik oddziatow przedszkolnych;

3) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych;

4) dziennik nauczania indywidualnego w wersji elektronicznej;

5) dziennik swietlicy;

6) Dziennik Wychowawczy;

7) dziennik zaje¢ specjalistycznych,

8) dziennik pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa,

9) dziennik biblioteki szkolnej.

Kazdy uzytkownik posiada wlasne konto w systemie dziennika elektronicznego, za ktore

osobiscie odpowiada.

Uzytkownik systemu dziennika elektronicznego zgodnie z ustawa o ochronie danych

osobowych nie udostepnia zasobow dziennika osobom trzecim.

Rodzice otrzymujg bezptatny dostep do informacji zawartych w dzienniku

elektronicznym dotyczacych swojego dziecka.-

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego, uprawnienia oraz obowigzki

uzytkownikéw systemu dziennika elektronicznego zwigzane z jego prowadzeniem znajduja

si¢ w Procedurach prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania.

W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje wychowawczg w formie Dziennika

Wychowawczego.

Dziennik Wychowawczy zaktada si¢ dla kazdej klasy. Za jego prowadzenie odpowiada

wychowawca Klasy.

Dziennik Wychowawczy klasy moze zawieraé:

1) wykaz numerow telefonow rodzicow/opiekundw;

2) plan wychowawczy klasy;

3) zgode rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

4) zyczenie rodzicow o organizacj¢ nauki religii/etyki;

5) sprzeciw rodzicow lub jego brak na uczestnictwo dziecka w zajeciach wychowania
do zycia w rodzinie;

6) os$wiadczenia rodzicow o zapoznaniu si¢ z aktami prawnymi szkoty;

7) o$wiadczenia rodzicow dotyczace wypozyczenia podrecznikow i materiatow
¢wiczeniowych;

8) zgode rodzicow na udziat w akcjach;

9) zgode rodzicow na kontrolg czystosci glowy;

10) uwagi o stanie zdrowia dziecka;

11) wykaz ucznibw z orzeczeniami lub opiniami z poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

12) wykaz uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

13) deklaracje¢ rodzicow dotyczaca samodzielnego powrotu dziecka do domu po
zajeciach szkolnych ( w klasach 1-3);

14) wykaz uczniéw korzystajacych ze Swietlicy szkolnej ( w klasach 1-3);;

15) udziat uczniow w zajeciach pozalekcyjnych;

16) wykaz uczgszczania na zajecia w tygodniu;

17) realizacj¢ obowigzku uczniowskiego (mundurek);

18) zgode rodzica wykorzystanie wizerunku dziecka;

19) kontakty z rodzicami.

o §sT.
Swietlica szkolna

Swietlica szkolna petni znaczaca role w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych
szkoty.

str.48



10.

11.

12.

Swietlica szkolna, jako wewnatrzszkolna instytucja opieki i wychowania, wspomaga

1 uzupelnia praceg szkoty we wszystkich jej zakresach:

1) w zakresie opieki — w ramach ktorej zaspokaja podstawowe potrzeby dzieci, takie jak
bezpieczenstwo, akceptacja, rado§¢ oraz zapewnia warunki sprzyjajace zdrowiu
i prawidlowemu wzrastaniu;

2) w zakresie wychowania — wywieranie takiego wptywu na dzieci, aby powodowa¢é
pozytywne, prowadzace do osiggnigcia samodzielno$ci zmiany w ich osobowosci,
w tym troska o dobre relacje tak aby dzieci mogty zbiera¢ pozytywne doswiadczenia
spoteczne majgce znaczacy wptyw na ich rowiesnicze funkcjonowanie;

3) w zakresie dydaktyki — wspomaganie dydaktycznych zadan szkoly, ktore
sprowadzaja si¢ do poszerzania wiedzy ucznidw, ksztaltowania réznego rodzaju
umiejetnosci;

4) w zakresie oddziatywan profilaktyczno-terapeutycznych — czyli takich aktywnosci,
ktore zapobiegaja utrwalaniu nieprawidtowych wzorcow, a w stosunku do pewnej
grupy wspomagaja budowanie prawidtowych procesow; dotycza one dzieci
z zaburzonymi funkcjami psychomotorycznymi, problemami emocjonalnymi
i spotecznymi, dzieci z niepelnosprawnosciami, chorobami somatycznymi.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia

rozwijajace zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze

wzgledu na prace zawodowa rodzicoOw.

Swietlica jest czynna w okresie pracy szkoly (prowadzenia zaje¢ dydaktycznych)

w godzinach dostosowanych do potrzeb rodzicow.

Zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ w formie pisemnej, na ustalonym druku,

zawierajacym informacje o ilo$ci godzin jakie dziecko spedzi w $wietlicy oraz o osobach

upowaznionych do odbioru dziecka.

Warunki odbierania dzieci ze $wietlicy okresla Procedura dotyczqca odbioru dzieci

ze Swietlicy szkolnej.

Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych, wg opracowanego

programu spdjnego z tresciami Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Liczba ucznidéw podczas zaje¢ prowadzonych w $wietlicy przez jednego wychowawce nie

powinna przekraczac 25.

Wychowawcy $wietlicy szkolnej zapewniaja opieke uczniom podczas spozywania przez

nich gorgcego positku w stotowce szkolne;.

Kazdy uczen korzystajacy ze swietlicy szkolnej ma obowigzek zachowywac si¢ zgodnie

z obowigzujagcym w niej regulaminem.

W okresie zagrozenia epidemicznego $wietlica dziala zgodnie z Procedurq korzystania ze

swietlicy szkolnej w czasie zagrozenia epidemicznego.

§ 58.
Stolowka szkolna

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek oraz mozliwo$¢ i higieniczne warunki
jego spozywania w stotowce szkolne;.

Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1 jest dobrowolne i odptatne.

Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPR;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole — optaty indywidualne.
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Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala si¢ zgodnie z biezaca
uchwalg Rady Miasta Szczecin.

Szkota propaguje wsrod uczniow program zdrowego stylu zycia umozliwiajac uczniom
udzial w akcjach promujacych zdrowie odzywianie.

Zasady bezpieczenstwa i higieny na stotowce szkolnej okresla Regulamin stotowki.
Gorgce positki wydawane sg od godziny 11:30 do godziny 14:30.

Sniadania dla oddziatéw przedszkolnych wydawane s3 w godzinach 8:30 — 9:00.

W przypadku nieobecnosci dziecka w szkole istnieje mozliwos¢ zwrotu kosztow
niewykorzystanych obiadéw. Podstawa zwrotu jest skuteczne poinformowanie
o nieobecno$ci dziecka w sekretariacie szkoly. Zwrot kosztow naliczany jest od
nastepnego dnia po zgloszeniu.

W okresie zagrozenia epidemicznego stotowka szkolna dziata zgodnie z Procedurg
bezpieczenstwa pracy stolowki i wydawania positkow w czasie zagrozenia
epidemicznego.

§59.
Biblioteka

W szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia, ktore petnig funkcje¢ informacji dla uczniow,

nauczycieli i rodzicow.

Biblioteka 1 czytelnia s3 pracowniami stluzacymi do realizacji potrzeb i1 zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz realizacji edukacji
czytelniczej i medialnej.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,

a po uzyskaniu zgody Dyrektora takze inne osoby

Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowiazane sa do przestrzegania jej

regulaminu.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowe]
1jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5 przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie ustawy o bibliotekach.

Do zadan organizacyjnych nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie planoéw pracy biblioteki;

2) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

3) udostepnienie zbioréw (ksigzek i innych zrodet informacji);

4) ewidencjonowanie, opracowywanie, selekcja i konserwacja ksiegozbioru;

5) raz w polroczu przygotowanie sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgcego analizg¢
czytelnictwa,;

6) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjno-
komunikacyjna;
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7) informowanie Dyrektora o potrzebie zakupu podrecznikdw, lektur, czasopism.

Do zadan pedagogicznych bibliotekarza nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) wyrabianie i poglebianie nawykow czytania i uczenia sig;

3) poradnictwo czytelniczo - informacyjne;

4) edukacja czytelnicza i medialna - prowadzenie zajeé¢ z przysposobienia czytelniczego
informacyjnego zgodnie z harmonogramem;

5) wspotpraca z nauczycielami;

6) w miare mozliwo$ci wspotpraca z rodzicami uczniéw, bibliotekami pozaszkolnymi
oraz innymi instytucjami kulturalnymi.

Zbiorami biblioteki 1 czytelni sg dokumenty piSmiennicze, elektroniczne no$niki

informacji, edukacyjne programy multimedialne oraz kasety, plyty CD, tasmy VHS

i plyty DVD.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg i1 czytelnig sprawuje Dyrektor szkoly lub wskazany

wicedyrektor.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

W czytelni uczen moze korzysta¢ z wydawnictw informacyjnych, czasopism, moze

odrabia¢ lekcje lub korzysta¢ z programow multimedialnych 1 Internetu.

Zasady wypozyczania ksigzek i1 korzystania ze zbioréw biblioteki i czytelni okresla

odrgbny regulamin.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami.

W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzywaé wspolprace z:

1) gmina;

2) wiladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej

Ministerstwa Edukacji Narodowej s3 wlasnoscig szkoty 1 s3 ewidencjonowane

w bibliotece szkolnej.

Zakupione podrgczniki, materialty edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe wypozyczane

sa uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane

w zasobach bibliotecznych.

Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z bezplatnych podrecznikow lub

materialow edukacyjnych reguluje Zarzadzenie Dyrektora szkoty.

W okresie zawieszenia zaje¢ biblioteka szkolna dziala z wykorzystaniem nos$nikow

elektronicznych

§ 60.

Organizacja pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

Na czas zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 25 statutu Dyrektor szkoly organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem technik i1 metod ksztalcenia na odleglos¢
z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze.

Uczniowie, ktérzy nie posiadaja sprzetu komputerowego moga go wypozyczy¢ ze szkoty
na czas nauczania zdalnego. Dotyczy to roOwniez uczniow z rodzin wielodzietnych,
w przypadku gdy nauczanie zdalne realizuje wigcej dzieci.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, indywidualnego nauczania.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub na trudng sytuacje

rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla
tego ucznia zajgcia na terenie szkoty, zapewniajac bezpieczne i1 higieniczne warunki
nauki.

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych

konsultacji, w przypadku organizowania zaje¢ zdalnych przez okres powyzej 30 dni,

z nauczycielem prowadzacym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalistg

oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji. W

miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia

Z nauczycielem.

Szkota korzysta z komunikatorow elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego,

poczty elektronicznej, smsow, kontaktow telefonicznych do przekazywania biezacych

informacji uczniom i rodzicom o osiggni¢ciach edukacyjnych uczniow i dzieci oraz w

celu systematycznej wymiany informacji.

Dyrektor sprawuje kontrole zarzadcza oraz bezposredni nadzér nad nauczycielami

pedagogami, psychologiem i innymi specjalistami, informujac ich o formie sprawowania

nadzoru.

Wicedyrektor sprawuje nadzér i rozwigzuje problemy zgodnie z przydzielonymi

obowigzkami, wynikajagcymi z zakresu obowigzk ow.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ poprzez:

1) podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny Librus;

2) platform¢ Teams, Microsoft Office 365, do prowadzenia i przekazywania materiatow
niezb¢dnych do realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zaje¢ specjalistycznych;

3) aplikacje Teams do prowadzenia lekcji on-line;

4) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgoda, formy przesytania i odbierania
zadan, w tym materiatow drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;

5) érodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang informacji pomigdzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami.

Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci

okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym

materialem lub wykonanie okreslonych dziatan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ to aktywnosé

nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitoroOw ekranowych,

ale takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielami danej szkotly 1 po poinformowaniu rodzicow dziecka (ucznia) o sposobie

realizacji zajec.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedows;

2) zintegrowang platforme edukacyjng: https://zpe.gov.pl/

3) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczanie informacji i materiatow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

8) kontakt telefoniczny z nauczycielem;
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9) wydrukowanie przez szkot¢ materiatow dla uczniow; i wylozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicow;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
1 przy wsparciu organu prowadzacego.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug ustalonego planu lekcji.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie

dhuzszym niz 60 minut.

W oddziatach przedszkolnych zajecia realizowane sg zgodnie z przyjetym rozktadem

dnia nie krotszym niz 5 godzin bezptatnego nauczania i wychowania. Godzina zajec

prowadzonych przez nauczyciela trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 45 minut.

Nauczyciele poszczeg6élnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do nauki

zdalnej, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by

dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtosé.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw  metodycznych, odsytania do
sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkotlg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie

z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatnosci

ucznia i rodzicow.

W trakcie zawieszenia zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w oddziatach przedszkolnych

kontynuowany jest proces wychowania i ksztatcenia, zgodny z zadaniami wynikajacymi

z podstawy programowej, w celu wspierania rozwoju dzieci.

Istotng role w tworzeniu warunkow do edukacji przedszkolnej w domu, odgrywa

wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 21, zobowigzuja nauczyciela-wychowawce do kontaktu

z rodzicami, aby razem z nimi ustali¢ sposob 1 zakres realizowania dziatan edukacyjnych.

Nauczyciele wspolnie z rodzicami powinni okresli¢ najdogodniejszg forme wzajemnego

kontaktu, ktéra pozwoli im na rozwazne i odpowiedzialne zorganizowanie w warunkach

domowych odpowiednich form wspierania rozwoju dzieci.

Podstawowa forma aktywnosci dzieci w wieku przedszkolnym jest zabawa.

Podejmowanie dziatan przez rodzicOw powinno mie¢ na celu nabywanie przez dziecko

doswiadczen w réznych obszarach rozwojowych: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym, m.in.:

1) zachgcanie dzieci do utrzymania czystosci w swoim kaciku (pokoju),

2) przygotowanie prostych positkow razem z rodzicami,

3) wykonywanie w swoim tempie czynnos$ci zwigzanych z ubieraniem, przygotowaniem

do snu,
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4) prowadzenie rozmow z dzie¢mi na roznorodne tematy, a tym samym wzbogacania ich

stownictwa, thumaczenie otaczajacych zjawisk;

5) czytanie dzieciom i z dzie¢mi;

6) zabawy przy wspolnym stole: gry planszowe, czy zabawy i gry zrecznos$ciowe;

7) umozliwianie dziecku zaspokajanie potrzeb aktywnosci fizycznej, np. poprzez

wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas nauczania

zdalnego stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa uczniow na zajeciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecno$ci uczniéw na zajgciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie droga elektroniczng wykonanych zadan
w danym dniu w postaci scandéw, plikow;

4) jesli uczniowie nie maja mozliwosci skorzystania z Internetu to rdéwniez
telefonicznie moga porozumiewac si¢ z nauczycielem.

Sposoby 1 terminy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow sg zgodne z zasadami

okreslonymi w statucie szkoty..

Zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy obowiazujace podczas nauki zdalne;j:

1) szkota moze wymagaé od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez
niego konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki
w formie zdalnej;

2) konieczno$¢  zachowania  bezpieczefstwa  wszystkich  stron  zwigzana
z cyberbezpieczenstwem;

3) koniecznos¢ dostosowania ilosci zadan do mozliwosci uczniow, z uwzglgdnieniem
czasu na nauke indywidualng i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem roéwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow;

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego sprzetu
komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych
ucznidéw, rodzicow, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty, ktoére gromadza
1 s3 zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych
osobowych.

Dyrektor szkoty odpowiada =za catoksztalt dziatan szkoty 1 biezacy kontakt

z nauczycielami, pracownikami administracji i obshugi, organem prowadzacym i nadzoru

pedagogicznego oraz innymi instytucjami. Monitoruje ciggtos¢ realizacji zadan szkoty.

Rozdzial 6
SZKOLNE SCHRONISKO MELODZIEZOWE

§ 61.
Cele i zadania Szkolnego Schroniska Mlodziezowego

Petlna nazwa schroniska brzmi: Szkolne Schronisko Mtodziezowe Nr 4 przy Szkole
Podstawowej Nr 74.

Nazwa Schroniska uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym Schronisko jest Gmina Miasto Szczecin.

Na budynku schroniska umieszczona jest trojkatna tablica o wymiarach 60 cm x 60 cm
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x 60 cm z napisem ,,Szkolne Schronisko Mlodziezowe” wykonanym duzymi bialymi

literami na zielonym tle.

Szkolne Schronisko Mtodziezowe Nr 4 jest integralng czeScig Szkoty Podstawowej

nr74.

Do zadan Szkolnego Schroniska Mlodziezowego nalezy:

1) upowszechnianie wsréd mtodziezy krajoznawstwa i roznych form turystyki jako
aktywnej formy wypoczynku;

2) zapewnienie dzieciom, milodziezy, ich opiekunom oraz pozostalym osobom
korzystajacym ze schroniska tanich miejsc noclegowych;

3) zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom 1 mlodziezy przebywajacym
w schronisku;

4) prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo- turystycznej.

§ 62.
Pracownicy Schroniska

Osobg zarzadzajaca schroniskiem w imieniu organu prowadzacego jest Dyrektor Szkoty

Podstawowej Nr 74. Dyrektor szkotly zatrudnia Kierownika Schroniska.

Do kompetencji Kierownika Schroniska nalezy:

1) organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci Schroniska w zakresie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty;

2) =zatwierdzenie Regulaminu Schroniska, trybu rezerwacji miejsc i cen za ushugi
dodatkowe;

3) wnioskowanie wysokosci optat za korzystanie z miejsc noclegowych w Szkolnym
Schronisku Mtodziezowym do organu prowadzacego, ktory ustala je, uwzgledniajac
warunki jakimi dysponuje schronisko;

4) ustalenie wysokoS$ci optat za uszkodzenia, zniszczenia, sprzetu i urzadzen schroniska
dokonane przez turystow;

5) egzekwowanie przestrzegania przez turystow Regulaminu Schroniska;

6) nagradzanie wzorowo zachowujacych si¢ w schronisku grup mlodziezy listem
pochwalnym do organu prowadzacego organizatora wycieczki;

7) przesylanie do organu prowadzacego organizatora wycieczki informacji
o nieodpowiednim zachowaniu si¢ grupy mlodziezy;

8) ustalenie organizacji pracy schroniska;

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza schroniska;

10) nawigzywanie 1 rozwigzywanie umow o prac¢ z pracownikami schroniska,
okreslenie zakresu czynno$ci pracownikdéw schroniska 1 odpowiedzialnosci
materialnej pracownikow;

11) przyznawanie nagréd wyrdzniajagcym si¢ pracownikom lub kar porzadkowych
w stosunku do pracownikoéw nie przestrzegajacych dyscypliny pracy;

12) realizacja wydatkéw finansowych w ranach przyznawanych i wypracowanych
srodkow finansowych;

13) sporzadzanie statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan i innych informacji
o dziatalnosci schroniska

14) organizowanie wyposazenia schroniska w sprz¢t noclegowy;

15) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

16) planowanie, organizowanie i realizacja remontow.

Sprawne funkcjonowanie Schroniska zabezpieczaja pracownicy pedagogiczni,

ekonomiczni, administracyjni oraz pracownicy obstugi zatrudnieni w Szkole

Podstawowej

Nr 74 zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym.
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Szczegdtowy zakres czynnos$ci oraz przydziat zadan pracownikom okresla Dyrektor

Szkoty.

Do zadan pracownikoéw pedagogicznych nalezy sprawowanie nadzoru nad dzie¢mi

1 mlodzieza szkolng przebywajaca nad terenie schroniska, udzielanie wszechstronnej

pomocy i niezbednych informacji w czasie pobytu w naszym miescie oraz organizowanie

czasu wolnego na prosbe kierownika wycieczki lub imprezy.

Do zadan pracownikow ekonomicznych schroniska nalezy prowadzenie ksiggowosci

schroniska zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy:

1) Sciste egzekwowanie przestrzegania przez turystow postanowien Regulaminu
Schroniska;

2) przyjmowanie rezerwacji indywidualnych i zbiorowych;

3) przyjmowanie osOb przybywajacych na noclegi, rejestrowanie ich w ksiedze
meldunkowej;

4) informowanie 0s6b nocujacych o walorach turystycznych i krajoznawczych regionu,
o ustugach prowadzonych przez schronisko i pomoc w organizowaniu pobytu;

5) pomoc W rozwigzywaniu probleméw 1 zalatwianiu spraw zwigzanych
z zakwaterowaniem;

6) przyjmowanie zaliczek i oplat za ustugi schroniska i prowadzenie ich ewidencji;

7) prowadzenie magazynu schroniska;

8) egzekwowanie odszkodowan za uszkodzenia i zniszczenia przez turystow sprzetu
i urzadzen schroniska;

9) udostepnienie na zyczenie 0sOb korzystajacych z ustug schroniska ksigzki skarg
1 wnioskow;

10) prowadzenie dokumentacji niezb¢dnej do prawidtowego funkcjonowania schroniska;

11) dbanie o dobre imi¢ i pozytywny wizerunek schroniska, budowanie zaufania 0sob
korzystajacych ze schroniska;

12) prawidtowe archiwizowanie dokumentacji.

Do zadan pracownikow obstugi nalezy:

1) utrzymywanie schroniska i jego otoczenia w nienagannej czystosci

2) wykonywanie napraw biezacych i drobnych remontow

3) informowanie o stwierdzonych uszkodzeniach i zniszczeniach na terenie schroniska

Nadzér nad dzieémi i1 mlodzieza przebywajaca na terenie Schroniska na prosbe

kierownika wycieczki lub imprezy sprawuje nauczyciel lub animator sportu wyznaczony

przez Dyrektora Szkoty.

Prawa 1 obowigzki osob korzystajacych ze Schroniska okreSlone sg w Regulaminie

Schroniska.

§ 63.
Organizacja Schroniska

Schronisko jest schroniskiem statym, czynnym caly rok, posiadajacym 44 miejsca
noclegowe z mozliwos$cig udostepnienia 6 dostawek.

Schronisko moze w czasie wzmozonego ruchu turystycznego udostepnia¢ dodatkowe
miejsca  noclegowe przy zachowaniu obowigzujacych norm  sanitarnych,
przeciwpozarowych i ustalen Regulaminu Schroniska.

Przyjmowanie os6b w Schronisku trwa od godziny 6.00 do godziny 22.00

Doba noclegowa w Schronisku trwa od godziny 17.00 do godziny 10.00 dnia nastepnego.
Pora nocna w Schronisku trwa od godz. 22:00 do godz. 6:00.

Schronisko posiada:

1) pomieszczenia mieszkalne wyposazone w t6zka (pojedyncze lub pigtrowe) z kotdra,
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11.
12.
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kocem i poduszka, szafy ubraniowe z odpowiednig liczbg wieszakéw, lustro, radio,
stolik 1 krzesta (po jednym na osobg);

2) kuchni¢ samoobstugowa wyposazong w sprze¢t kuchenny;

3) jadalni¢ wyposazong w sprz¢t stotowkowy;

4) $wietlice wyposazong w telewizor, magnetowid z DVD, rzutnik pisma;

5) ksiegozbidr krajoznawczy i gry planszowe;

6) przechowalni¢ bagazu i sprzgtu turystycznego;

7) miejsce do prasowania i suszenia odziezy;

8) biezaca ciepla i zimng wodg;

9) sanitariaty z niezbednym wyposazeniem;

10) ogrzewanie zapewniajgce utrzymanie w pomieszczeniach temperatury co najmniej
18°C;

11) apteczke zaopatrzong w leki i artykuly sanitarne;

12) Regulamin Schroniska, cennik optat za ustugi, ksigzke skarg i zazalen.

Schronisko jest jednostka budzetows.

Za ushugi $wiadczone przez Schronisko pobierane sa oplaty. Wysokos$¢ optat za noclegi

dla grup mtodziezowych szkolnych ustala organ prowadzacy.

Schronisko moze wspotdziata¢ z Polskim Towarzystwem Schronisk Mtodziezowych oraz

innymi stowarzyszeniami i organizacjami.

Zakres odpowiedzialnosci Schroniska za przedmioty wartosciowe oraz pienigdze

wnoszone do Schroniska przez osoby korzystajace ze Schroniska:

1) w celu zabezpieczenia przedmiotow wartosciowych oraz pieniedzy wnoszonych do
schroniska przez osoby korzystajace ze Schroniska placowka udostepnia sejfy
w recepcji schroniska oraz sejf gabinetowy w sekretariacie szkoty;

2) w okreslonych godzinach schronisko podlega dozorowi ochrony fizycznej;

3) o0soby nie korzystajace z powyzszych zabezpieczen ponoszg pelng odpowiedzialno$é
osobista za przedmioty wartosciowe lub pienigdze wniesione do Schroniska i nie
zabezpieczone na wypadek kradziezy lub utraty;

4) Schronisko nie odpowiada za przedmioty wartoSciowe i pienigdze pozostawione
w pokojach;

5) Schronisko nie ponosi odpowiedzialno$ci z tytulu pozostawienia przedmiotow
wartosciowych lub pieniegdzy w miejscach ogolnodostepnych (toalety, $wietlica,
jadalnia)

Schronisko dysponuje parkingiem niestrzezonym.

Teren Schroniska zabezpieczony jest ogrodzeniem z bramg wjazdowa zamykang

w godzinach 22.00 — 6.00

W godzinach nocnych kontakt z recepcjag mozliwy jest przez domofon zainstalowany

przy drzwiach wejSciowych Schroniska.

Rozdzial 7
PRACOWNICY SZKOLY

§ 64.
Nauczyciele

Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadajg kwalifikacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng - wychowawcza 1 opiekuncza, s3
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow.

Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
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1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajg¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowa organizacja i realizacja procesu dydaktycznego w przydzielonych
oddziatach;

3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegbdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

4) opracowanie wymagan edukacyjnych oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone przez opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

5) indywidualizowanie pracy z uczniami na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych;
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci, zainteresowan;
7) bezstronne, obiektywne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy

1 umiejgtnosci uczniow;

8) ksztalcenie i wychowanie patriotyczne uczniow, dbanie o ksztattowanie wlasciwych
postaw moralnych i patriotycznych;

9) informowanie rodzicow uczniéw, wychowawcy klasy 1 Dyrektora szkoty o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

10) informowanie na poczatku roku szkolnego uczniéw i rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu oraz sposobie
oceniania 0siggni¢¢ uczniow;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziatl we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

12) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuréw, natychmiastowe
informowanie Dyrektora o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zajg¢;

15) stosowanie si¢ do obowigzujacych w szkole regulaminow;

16) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentaciji;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

18) wykonywanie polecen przetozonych;

19) dokonywanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow;

20) dbatos¢ o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

21) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

22) respektowanie praw ucznia;

23) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

24) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia o0sob
przebywajacych na terenie szkoty;

25) realizowanie w ramach czasu pracy innych zadan i czynnosci wynikajacych z zadan
statutowych szkoty, w tym uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow:

26) zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb szkoty;
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27) nieobowigzkowych zaje¢ 0 charakterze edukacyjnym rozwijajacych uzdolnienia
1 zainteresowania ucznidow (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia rozwijajace
wiedze),

28) zaje¢ sportowych i rekreacyjnych wg potrzeb uczniéw (np. kotko szachowe, klub
sportowy, imprezy rekreacyjne i sportowe itp.),

29) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych pozostale zainteresowania uczniow (np.
plastyczne, muzyczne, taneczne, zajecia kulinarne, kotko teatralne, kotko
fotograficzne, gry planszowe, wycieczki turystyczno-krajoznawcze itp.),

30) zajeg¢ wspierajacych wplywajacych na zwickszenie szans edukacyjnych uczniow;

31) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyréwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursow
przedmiotowych i innych form wspotzawodnictwa,

32) organizacje¢ wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu
nauczana i wzbogacajacych proces dydaktyczny;

33) organizacj¢ lub wspodlorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty;

34) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych oraz
wycieczek,

35) petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, czlonek komisji
rekrutacyjnej itp.),

36) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w  szkole oraz
egzamindw probnych - przeprowadzenie, sprawdzenie arkuszy egzaminacyjnych,
sporzadzenie raportu,

37) udziat w pracach szkolnych zespotdw nauczycielskich,

38) udzial w zebraniach z rodzicami oraz indywidualne konsultacje z rodzicami wedtug
harmonogramu,

39) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos$¢ statutowsa szkoty,

40) koordynacja pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty,

41) inne zadania nauczycieli wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

Nauczyciel ma prawo:

1) decydowa¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych pracy dydaktycznej,
podrecznikow i pomocy dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decydowa¢ o tresci programu kota lub zespotu;

3) decydowacé o ocenach biezacych, srodrocznych i rocznych swoich uczniow;

4) wspotdecydowacé o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem szkotly, organem prowadzgcym i rodzicami za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) tragiczne skutki wynikte z braku wlasciwego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajgciach szkolnych, podczas dyzurdw, na zajgciach pozalekcyjnych
wycieczkach;

3) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;

4) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w powierzonych mu klasach;

5) stan warsztatu pracy, powierzonych sprzetow 1 wurzadzen oraz S$rodkow
dydaktycznych;

6) zniszczenie lub strate elementdow majatku i wyposazenia szkoly wynikajace
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z nieporzadku, braku prawidtowego nadzoru i ztego zabezpieczenia.
Praca nauczyciela jest obserwowana i oceniania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do pelnienia dyzuréw  wynikajacych
zZ organizacji pracy szkoty zgodnie z grafikiem oraz regulaminem.
Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania si¢ i stosowania obowigzujacych przepisow
prawa w zakresie ochrony danych osobowych oraz stosowania si¢ do obowigzkéw
I wytycznych zawartych w dokumencie ,, Polityka ochrony danych w Szkole Podstawowej
nr74”.
Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy i nieujawniania osobom
nieuprawnionym informacji stanowigcych szczegodlne kategorie danych osobowych,
a uzyskanych w zwiazku z petniona funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych ucznidow, z wyjatkiem
przypadkoéw zagrozenia zdrowia ucznia; jezeli rodzic/opiekun prawny ucznia, wyrazi
zgode na ujawnienie okreslonych informacji; gdy przewidujg to przepisy szczegolne.

§ 65.
Nauczyciele oddzialu przedszkolnego

Nauczyciel wychowania przedszkolnego prowadzi prac¢ wychowawczo - dydaktyczng
1 opiekuncza oraz odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka
i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych  majacych na celu  poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego pod katem gotowosci szkolnej (pazdziernik/listopad,
kwiecien), przekazywanie jej wynikéw rodzicom w celu pomocy w podjeciu decyzji
o rozpoczeciu przez dziecko nauki w szkole;

5) opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej
i realizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania
I korygowania jego rozwoju;

6) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego pisemnej informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;;

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w szkole i poza jego terenem w czasie wycieczek i Spacerow itp.,

9) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

10) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach
doskonalenia zawodowego;

11) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

12) praca nad eliminowaniem przyczyn niepowodzen u dzieci;

13) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem ich prawa do znajomos$ci zadan wynikajacych
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w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych;

16) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

18) realizacja innych zadan zaleconych przez Dyrektora szkoty, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki i1 przepisow szczegotowych.

Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi zgodnie z podstawg programowsg wychowania
przedszkolnego, warunkami jej realizacji oraz zatwierdzonym Programem Wychowania
Przedszkolnego:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesiaca;

2) realizuje zaplanowang tematyk¢ w trakcie zaje¢ z calym oddziatem, z matymi
zespolami powstajagcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespolach
dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zatlozonym celem dzialania, a takze
w trybie zaje¢ indywidualnych;

3) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie
propozycji dzieci;

4) plan pracy powinien mie¢ zachowang wiasciwg proporcje czasowa miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnosciga dzieci zgodng
Z podstawa programowa;

5) c¢ze$¢ codziennych zajeé, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywaé si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala
na to pogoda.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalnos¢ szkoty.

§ 66.
Wychowawcy klas

Dyrektor szkoly powierza kazda klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danej klasie, zwanemu dalej wychowawca.
Opieke nad dzieémi w oddzialach przedszkolnych sprawuja nauczyciele prowadzacy

oddziat przedszkolny.
Wychowawca klasy jest zobowigzany do realizacji zadan ogdlnych szkoty, Programu
wychowawczo -  profilaktycznego oraz szczegdélowych zadan  wychowawcy

okreslonych w zakresie obowigzkow nauczyciela - wychowawcy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, zeby:

1) tok edukacji w grupach przedszkolnych i klasie | — III prowadzit jeden
wychowawca;

2) funkcje wychowawcy w klasach 1V — VIII petnit jeden nauczyciel przedmiotu;

3) w klasach IV — VIII Dyrektor wyznacza (w miar¢ mozliwosci) dla kazdej klasy
wychowawce zastepczego, ktory przejmuje obowigzki wychowawcy w razie jego
nieobecnosci.
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Bezposredniej opieki nowozatrudnionemu nauczycielowi — wychowawcy udziela

wicedyrektor szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi mu

uczniami, a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie uczniowskich dziatan zespotowych;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) otaczanie opiekg indywidualng kazdego ucznia klasy;

5) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
klasowego, rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot klasowy;

6) utrzymywanie kontaktu i wspoétdziatanie z rodzicami w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz wiaczenie rodzicow w sprawy
klasy i szkoty;

7) ustalanie tresci 1 form zaj¢é tematycznych na godzinach wychowawczych;

8) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

9) wspolpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

10) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
ucznidow swojej klasy, zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie szkoty oraz
obowigzujacej w szkole Procedurze udzielania pomocy - psychologiczno -
pedagogicznej;

11) organizowanie spotkan z rodzicami.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig;

11) systematyczne monitorowanie postepow edukacyjnych wychowankow oraz
regularnego uczeszczania uczniéw na zajecia lekeyjne;
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12) wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych a takze rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ wycieczek, rajdow, wyjazdoéw na ,,zielone szkoty”;

14) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

15) wspotprace z rodzicami, opiekunami ucznibw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

16) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organdéw szkolty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii

ucznia, uczniow klasy i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod

i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klasy:

1) prowadzenie dziennika elektronicznego swojej klasy; szczegdélowe zadania i
obowiazki wychowawcy klasy zwiazane z prowadzeniem dziennika elektronicznego
znajduja si¢ w Procedurach prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu
nauczania,

2) sporzadzanie $wiadectw szkolnych (e-dziennik);

3) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
z poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

nauczycieli-doradcow, pedagoga i psychologa szkolnego, logopedy, pracownikow

poradni psychologiczno-pedagogicznej, pielegniarki szkolnej, kuratorow zawodowych,
pracownikow Wydzialu Prewencji Policji, wspodtpracuje z instytucjami kulturalno-
o$wiatowymi dzialajacymi w §rodowisku.

Zmiany na stanowisku wychowawcy moga nastgpic:

1) z przyczyn organizacyjnych;

2) naumotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy;

3) ze wzgledu na stan zdrowia nauczyciela;

4) w przypadku niewywigzywania si¢ wychowawcy z zadan wymienionych w statucie.

Rada Oddziatlowa Rodzicow moze wystapi¢ do Dyrektora z umotywowanym wnioskiem

na piSmie o zmian¢ na stanowisku wychowawcy klasy. Wniosek powinien by¢

akceptowany przez wszystkich rodzicow.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi szkoty

i pedagogowi informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

§67.
Zespoly nauczycielskie

Dyrektor szkoty moze powolywa¢ na czas okreSlony lub nieokreslony zespoly
przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe, w sktad ktérych
wchodzg nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole.

Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow
pokrewnych.

Praca zespotu Kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu, ktory jest odpowiedzialny za opracowanie szczegdétowego programu pracy
zespotu i1 zadan do realizacji w danym roku szkolnym oraz jego systematyczng
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dziatalno$¢ zgodng z tym programem.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow

szkoty.

W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

Cele i zadania zespotow przedmiotowych w szczegdlnosci obejmuja:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikdw;

2) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) na prosb¢ Dyrektora opiniowanie programow z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

4) wspdlne opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteridw oceniania ucznidw oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

5 organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego;

6) wspdlne opiniowanie opracowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidbw poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan 1 innych przedsiewzie¢ pozalekcyjnych
zwigzanych z danym przedmiotem;

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni oraz dbatos¢ o ich wyposazenie;

9) wspottworzenie planu uroczystosci, imprez w roku szkolnym;

10) ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie badan efektoéw nauczania
a nastgpnie opracowanie ich wynikow;

11) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw;

12) wymiang do$§wiadczen, w tym prowadzenie lekcji otwartych;

13) przedstawienie Dyrektorowi szkoly propozycji jednego podrgcznika do zajeé
z zakresu edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢é
edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw oddziatéw klas I'V- VIII oraz materiatdéw ¢wiczeniowych;

14) wybér podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla
uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Dyrektor powoluje zespoty wychowawcze, w sktad ktorych wchodzg wychowawcy klas.

Koordynatorem wszelkich dziatan jest Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego

osoba.

Zespoty wychowawcze spotykajg si¢ jeden raz w potroczu lub czgsciej (jesli wymaga tego

sytuacja wychowawcza) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora szkoty.

W szkole powotuje si¢ zespoty zadaniowe, opracowujace projekt Programu

wychowawczo - profilaktycznego oraz jego zmian, analizujace prawidtowo$¢ ustalania

ocen zachowania przez wychowawcow klas, analizujace sytuacje wychowawcza szkoty,
wysuwajgce wnioski w tym zakresie do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogiczne;,
opracowujace procedury szkolne.

12. Cele i zakres zadan zespotow statutowych okresla Dyrektor szkoty; sa one S$cisle
powiazane z realizacja celow i zadan statutowych oraz z biezacymi potrzebami szkoty.
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§ 68.
Wicedyrektor

Stanowisko wicedyrektora szkoty tworzy Dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, Dyrektor szkoty

powotluje osobg¢ na stanowisko wicedyrektora.

Podziat zadan pomiedzy poszczegélnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia

wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor szkoty.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, W tym
prowadzenie obserwaciji;

2) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej oraz pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych 1 przekazywanie jej do
ksiegowosci;

4) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa,

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

6) nadzor nad pracami zespolow przedmiotowych;

7) wnioskowanie 0 nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

8) przeprowadzanie szkoleniowych zebran Rady Pedagogicznej;

9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzor nad prawidlowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;

11) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

12) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

14) nadzé6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi za zgoda
Dyrektora w szkole;

15) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

16) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

17) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidow postanowien statutu;

19) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa;

20) rozstrzyganie sporow migdzy cztonkami spotecznosci szkolnej;

21) kontrolowanie pracy pracownikoéw obstugi;

22) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom, zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
23) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego niecobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.
Wicedyrektorzy, jak wszyscy pracownicy, odpowiadajg stuzbowo przed Dyrektorem.

§ 69.
Specjalisci wspierajacy dzialania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkoly

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga szkolnego,
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ktory jest rzecznikiem praw ucznia.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) rozpoznawanie warunkOw zycia 1 nauki ucznidw w S$cistej wspolpracy
z wychowawcami klas;

3) wudzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢g¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

4) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5) rozpoznawanie sposobu spe¢dzania wolnego czasu przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

6) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;

7) wspolpraca z rodzicami; w tym udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu
trudnos$ci wychowawczych;

8) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

9) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

11) wspélpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza;

12) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,

13) udzielanie pomocy wychowawcom w organizowaniu godzin wychowawczych;

14) prowadzenie zajg¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majgcg zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwoscig oraz inne zaburzenia zachowania;

15) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z Programu wychowawczo — profilaktycznego.

Do zadan pedagoga i psychologa w oddziatach przedszkolnych i w szkole w ramach

udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddzialach przedszkolnych i szkole
w celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere
1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu tego srodowiska;

3) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkow zastepczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w Ssrodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow w rozpoznawaniu
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu $rodowiska przedszkolnego
i szkolnego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym w miare posiadanych kwalifikacji.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspotpracy
z nauczycielami,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie uczniom, rodzicom ucznidow 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1 —4;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym w miar¢ posiadanych kwalifikacji;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych w

ramach posiadanych kwalifikacji;

5. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

2)

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
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9.

10.

3)

4)

5)

zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéOw 1 specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Srodowiska przedszkolnego
i szkolnego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w  zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

W  przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce lub specjaliste realizujacego zadania doradcy zawodowego.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu srodowiska przedszkolnego i szkolnego;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspoOlpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu srodowiska przedszkolnego
i szkolnego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow.

W klasach integracyjnych rdéwnolegle z nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej
i nauczycielem przedmiotu pracuje pedagog wspierajacy.
Do zadan pedagoga wspierajacego nalezy szczegolnosci:

1)

2)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 mlodziezy niepetnosprawnych;
wspotorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej z uczniami;
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11.

12.

13.

3)
4)
5)
6)

7)

8)

prowadzenie zaj¢¢ wspolnie z nauczycielami wiodacymi;

opracowywanie form i metod pracy do potrzeb i mozliwo$ci uczniow;
uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne (bez udziatu
drugiego nauczyciela) w doborze metod i form pracy z  uczniami
niepelnosprawnymi;

organizowanie roznego rodzaju form pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
dziecka i jego rodziny;

wspieranie integracji w Kklasie pomiedzy dzie¢mi sprawnymi oraz dzie¢mi o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Zadaniem pielegniarki szkolnej jest:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad
uczniami

z dodatnimi wynikami testow;

czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi;

sprawowanie opieki nad  uczniami z chorobami przewlektymi
1 niepelnosprawnoscia, w tym realizacj¢ Swiadczen pielggniarskich oraz zabiegow 1
procedur leczniczych koniecznych do wykonania u ucznia w trakcie pobytu w
szkole, za pisemng zgoda rodzicoéw;

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazoéw i
zatrug;

doradztwo dla Dyrektora szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w szkole;

edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej;

prowadzenie u uczniow szkoty grupowej profilaktyki fluorkowej metoda
nadzorowanego szczotkowania zgbow;

udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej;

wspotpraca z Dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym polegajaca
na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji
zdrowia,

z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla
zdrowia uczniow szkoty;

wspotpraca z rodzicami, lekarzem dentysta i lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej w celu integrowania opieki zdrowotnej.

Wspolpraca pielggniarki szkolnej z lekarzem dentystg polega na:

1)

2)

3)

wymianie informacji o stanie zdrowia uczniow w zakresie niezbednym do realizacji
opieki stomatologicznej, w szczego6lnosci zdrowia jamy ustnej, za zgoda rodzicow;
podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie profilaktyki chor6b, promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej oraz identyfikacji czynnikow ryzyka oraz zagrozen
zdrowotnych w zakresie zdrowia jamy ustnej;

zapoznaniu si¢ 1 dofgczeniu pisemnej informacji o stanie zdrowia ucznia do
dokumentacji medycznej ucznia lub w przypadku informacji ustnej odnotowaniu jej
w dokumentacji medycznej.

Wspotpraca pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania albo higienistki szkolnej
z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, polega na:

1)
2)

3)

uzyskiwaniu porad;

wymianie informacji o stanie zdrowia uczniow w zakresie niezb¢dnym do realizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej, za zgoda rodzicow;

podejmowaniu wspolnych dziatan, w zakresie niezbednym do zachowania zdrowia,
profilaktyki, rozpoznawania i leczenia chorob, pielggnowania oraz rehabilitacji
uczniow;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

N

4) podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie profilaktyki chordb, promocji zdrowia

i edukacji zdrowotnej oraz identyfikacji czynnikéw ryzyka i zagrozen zdrowotnych;

5) zapoznaniu si¢ i dotaczeniu pisemnej informacji, o ktérej mowa w pkt 2, do
dokumentacji medycznej ucznia lub w przypadku informacji ustnej odnotowaniu jej

w dokumentacji medycznej.

Wspotpraca pielegniarki szkolnej z rodzicami polega na:
1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

€) mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotna nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicoOw w:

a) oOrganizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich,
badan przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien
ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.

W stanach naglego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu ucznia przez zespot

ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicow moze

by¢ obecna pielegniarka szkolna albo opiekun faktyczny. Decyzje o obecnosci jednej z

tych 0sob podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po

uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

Opieka nad uczniem przewlekle chorym Ilub niepelnosprawnym w szkole, w tym

okreslenie sposobu opieki nad uczniem w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz

wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole, jest realizowana przez

pielegniarke szkolna, ktora wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotne;j,

rodzicami oraz dyrektorem i pracownikami szkoty.

Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi wymaga

pisemnej zgody rodzicéw. Zgode wyraza si¢ przed objgciem ucznia opieka.

Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole

przez pracownikow szkoty moze odbywac si¢ wytacznie za ich pisemng zgoda.

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia

wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub

niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§ 70.
Pracownicy samorzadowi

Pracownicy szkoty niebedacy nauczycielami tj. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach

administracyjnych i obstugi szkoly podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach

samorzadowych.

Dyrektor Szkoty powierza pracownikowi szczegdtowy zakres obowigzkow.

Pracownicy szkoly zapewniaja: sprawne dziatanie szkolty w zakresie administracyjnym,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci oraz bezpieczenstwo uczniow.

W ramach odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw pracownicy

zobowigzani sg do:

1) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwracania uwagi na osoby postronne wchodzace na teren szkoty, zapytanie ich o cel
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1.

pobytu a w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora szkoly
lub skierowanie danej osoby do Dyrektora;

3) niezwlocznego powiadomienie Dyrektora szkolty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznioéw.

Rozdzial 8
UCZNIOWIE
§71.

Prawa i obowigzki uczniow

Kazdy uczen Szkoly Podstawowej nr 74 im. Stanistawa Gronskiego w Szczecinie ma

prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymogami
stosowanego w szkole systemu oceniania;

4} jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania,

5) informacji o przewidywanej ocenie rocznej ($rodrocznej) z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentdw oraz pomocy w przygotowaniu
do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

10) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty;

11) wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;

12) zwracania si¢ do wychowawcy klasy, Dyrektora szkoly i innych nauczycieli w
sprawach osobistych oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

13) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

15) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

16) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

17) wgladu w swoje sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe;

18) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami 1 mozliwos$ciami;

19) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i
ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania prac domowych;

20) do korzystania z pomieszczen szkolnych w obecnosci nauczyciela;

21) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w formie

pisemnej do nauczyciela, wychowawcy klasy, pedagoga, Dyrektora szkoty — kazda z

wymienionych 0sob ma obowiazek rozpatrzy¢ skarge ucznia i da¢ mu odpowiedz w ciagu
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14 dni w formie pisemnej.

Kazdy uczen Szkoly Podstawowej nr 74 im. Stanistawa Gronskiego w Szczecinie ma

obowigzek:

1) poglebiac¢ swoja wiedze poprzez systematyczng nauke;

2) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;

3) godnie, kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig;

4) systematycznie przygotowywaé —sie do zajec szkolnych, aktywnie
uczestniczy¢
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zaje¢ciach oraz w zyciu szkoty;

5) podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektoréw, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

6) nie przeszkadzaé nauczycielowi w prowadzeniu zajec;

7) wlasciwie zachowywac si¢ przed zajeciami i po nich, nie zaktocajac ciszy w czasie
trwania lekcji;

8) przestrzega¢ zasady kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty i 0sob dorostych;

9) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

10) dbac o kulture stowa i pigkno mowy ojczystej w szkole i poza nia;

11) szanowac godnos$¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi;

12) dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz swoich kolegow;

13) dba¢ o higieng osobistg, schludny wyglad, stosowng i nieekstrawagancka fryzure oraz
ubiera¢ si¢ do szkoty w odpowiedni strdj (mundurek szkolny, str6j galowy, sportowy,
turystyczny — w zaleznosci od organizacji zajg¢ w danym dniu);

14) regularnie i punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajgcia;

15) dostarcza¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych
podpisane przez rodzicow w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty;

16) uzupelnia¢ zaleglos$ci w nauce powstate na skutek nieobecnosci;

17) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, w ktorych udziat
traktowany jest na roOwni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych;

18) dbac o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

19) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

20) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ utrzymywac czysto$¢
1 porzadek na terenie szkoly (obowigzek zmiany obuwia);

21) przestrzega¢ regulaminéw oraz instrukcji obstugi urzadzen znajdujgcych sie
W  pracowniach oraz instrukcji obstugi podczas korzystania ze sprzgtow i
pomieszczeh szkolnych.

W ostatnim tygodniu nauki uczen klasy VIII ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola.

Potwierdzeniem tego rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa, ktorg uczen oddaje

wychowawcy klasy.

§72.

Uczniom nie wolno:

1

o0 WD

przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym
dzialaniu;

wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkoéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

spozywac positkow w czasie zaje¢¢ dydaktycznych, napoje tylko za zgoda nauczyciela;
rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow z wyjatkiem osob
upowaznionych do tego przez Dyrektora szkoty w czasie imprez szkolnych;

uzywac w szkole telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;
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8.
9.

zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty;
ze wzgledow zdrowotnych i1 bezpieczenstwa robi¢ makijazu, farbowaé¢ wtosow, malowacé
paznokci, nosi¢ duzych kolczykow i tzw. tuneli, stosowac piercingu.

§ 73.
Prawa i obowiazki dzieci z oddzialu przedszkolnego

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

6) poszanowania wlasnosci;

7) opieki i ochrony;

8) aktywnej, partnerskiej rozmowy na kazdy temat z dzie¢mi i dorostymi;

9) akceptacji jego osoby;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

11) wypoczynku, jesli jest zmeczone.

Obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym:

1) szanuje swojego kolege oraz wytwory jego pracy;

2) shucha ireaguje na polecenia nauczyciela;

3) przestrzega ustalonych zasad w grupie;

4) okazuje szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom szkoty;

5) szanuje poglady i przekonania innych ludzi;

6) troszczy si¢ o zabawki, dba o estetyczny wyglad sali;

7) stara si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie przedszkola;

8) nie oddala si¢ od grupy bez zgody nauczycielki w budynku i w ogrodzie;

9) =zglasza nauczycielce zle samopoczucie, zranienia, skaleczenia, potrzeby
fizjologiczne.

§ 74.
Zasady korzystania z telefoné6w komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny
na wilasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzgtu.

Zabrania si¢ korzystania z telefonow komoérkowych i innych elektronicznych urzadzen
mobilnych na terenie szkoty (co oznacza, ze powyzsze urzadzenia powinny byc¢
wyciszone oraz umieszczone w plecaku).

W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest uzycie telefonu i1 innych elektronicznych
urzadzen mobilnych wylacznie za zgodg nauczyciela.

Nauczyciel udziela zgody na uzycie telefonow komoérkowych przez uczniéow do celow
dydaktycznych, jezeli uzna, ze jest to niezb¢dne do realizacji celow lekcji oraz pisemnie
poinformuje o tym sekretariat.

Zabrania si¢ na terenie calej szkoty korzystania oraz uzywania telefonow komorkowych
1 innego sprzgtu multimedialnego do wykonywania zdje¢ oraz rejestrowania
i nagrywania.
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Wyjatki od zakazu wymienionego w ust. 4 stanowig:

1) rejestrowanie obrazu i dzwigku podczas imprez szkolnych przez osoby upowaznione
przez Dyrektora szkoty;

2) korzystanie z ww. sprzetu na terenie szkoly dla potrzeb procesu edukacyjnego;
obowigzuje zgoda Dyrektora szkoly otrzymana na podstawie pisemnej prosby
nauczyciela.

Szczegdlowe zasady korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych znajduja si¢ w Procedurze korzystania telefonow komorkowych i innego

sprzetu multimedialnego.

§75.
Nagrody i kary

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) wybitne osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych i artystycznych, oraz zawodach;

3) prace na rzecz szkoty i srodowiska;

4) dziatalno$¢ charytatywna;

5) dzielno$¢ i odwage;

6) wzorowa frekwencje.

W szkole przewiduje si¢ nast¢pujace nagrody dla uczniow:

1) pochwala wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoly w obecnosci spotecznosci szkolnej;

3) nagrody ksigzkowe;

4) dyplomy;

5) umieszczenie w gablocie szkolnej zdjecia ucznia, ktory w semestrze roku szkolnego
uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 1 bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;

6) listy pochwalne dla rodzicow;

7) wpis do ,,Ztotej Ksiggi” oraz tytut ,,PRIMUS INTER PARES” dla absolwentow
szkoty, ktorzy w klasach IV - VIII w klasyfikacji rocznej uzyskiwali oceny bardzo
dobre i celujagce z przedmiotow edukacyjnych, $rednig ocen 5,55 i wyzej oraz
WZzOrowe oceny z zachowania;

8) nagroda ,Kulturka”- za wyrdzniajaca postawe moralng i wysoka kultur¢ osobista;
nagrode przyznaje Dyrektor szkoty po konsultacji z Radg Pedagogiczng wylacznie
jednemu uczniowi w ostatnim roku nauki;

9) inne (np. wycieczka, nagroda rzeczowa).

Rodzice otrzymuja pisemng informacj¢ o przyznanej uczniowi nagrodzie.

W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba moze ztozy¢ uzasadniony pisemny

whniosek do Dyrektora szkoty w ciagu 7 dni od jej otrzymania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust.3 rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni Dyrektor

szkoty.

Dyrektor szkoty informuje pisemnie osob¢ wnoszacg wniosek o rozstrzygnigciu

W sprawie.

§ 76.

W przypadku niestosowania si¢ do obowigzujacych zasad uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisow statutu;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkoty.
Uczen moze ponie$¢ konsekwencje w postaci:

1) ustnego upomnienia wychowawcy klasy;
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2) nagany wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego i powiadomieniem
rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia; uczen ukarany nagang nie moze
uczestniczy¢ we  wskazanej przez wychowawce imprezie rozrywkowej
organizowanej przez szkote po lekcjach;

3) ustnego upomnieniem Dyrektora szkoty;

4) nagany Dyrektora szkoty — uczen ukarany nagana nie moze przez 3 miesigce braé
udziatu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote. Dyrektor szkotly
udziela nagany w porozumieniu z wychowawca klasy. O udzielonej naganie
Dyrektora szkoly wychowawca informuje na pisSmie rodzicoéw lub prawnych
opiekundéw ucznia;

5) zawieszenia ucznia w reprezentowaniu przez niego szkoty (np. w zawodach
sportowych, konkursach);

6) przeniesienia do rownoleglej klasy.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,

rodzaj 1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw

przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzagcych na nim obowigzkow,
zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktore kara ma zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego Dyrektor

szkoly moze, za zgoda rodzicoOw/opiekuna prawnego zastosowal, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

Szkota ma obowiazek pisemnego informowania rodzicoéw ucznia zastosowaniu wobec

niego kary. Obowiazek ten spetnia wychowawca ucznia.

W przypadku udzielenia kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo

odwotac¢ si¢ w terminie 7 dni od natozenia kary do Dyrektora szkoty, ktéry zobowigzany

jest ponownie rozpatrzy¢ sprawe I udzieli¢ pisemnej odpowiedzi w ciggu 14 dni.

Na wniosek zainteresowanego w rozpatrywaniu odwolania moga uczestniczy¢

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

Do czasu rozpatrzenia wniosku o przeniesienie do rownolegltej klasy, uczen pozostaje

w dotychczasowej klasie.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty.

§77.
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly

Rada Pedagogiczna moze podjac¢ decyzje w sprawie rozpoczecia procedury przeniesienia
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy wyczerpano kary przewidziane w § 74.
Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku do Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty:
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1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) swiadome fizyczne lub psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
9) wielokrotne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;
10) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
11) falszowanie dokumentoéw szkolnych;
12) popehienie innych czynow karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.
3. Dyrektor szkoty przedstawia decyzje Rady Pedagogicznej Samorzadowi Uczniowskiemu
oraz zasi¢ga jego opinii w sprawie.
4. Decyzje¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

Rozdzial 9
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§78.
Ogolne zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) sprawdzenie wiadomosci, umiejetnosci i osiggnig¢ edukacyjnych ucznia;

2) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach;

6) rozpoznanie stopnia respektowania przez uczniow zasad obowigzujacych w szkole,
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie;

7) ujednolicenie kryteriow oceniania;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) sformulowanie przez nauczycieli jasno okreslonych i jawnych wymagan na oceny
Z poszczeg6lnych przedmiotoéw, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace wedlug przyjetej skali ocen;

4) ustalenie oceny $rodrocznej i rocznej z uwzglednieniem poszczegdlnych ocen
biezacych otrzymywanych przez ucznia w ciggu potrocza;

4) ustalenie warunkow uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen z zajecé
edukacyjnych i zachowania;

5) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;

6) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i egzaminow poprawkowych;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnoéciach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia oraz jego szczegélnych
uzdolnieniach.

§79.
Jawnos¢ ocen i kryteriow oceniania

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego (wrzesien) informujg uczniow na pierwszych
zajeciach edukacyjnych oraz rodzicow na pierwszych zebraniach i poprzez dziennik
elektroniczny o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢c
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow na
pierwszej lekcji wychowawczej oraz ich rodzicow na pierwszym zebraniu | poprzez
dziennik elektroniczny o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym zebraniu we wrzesniu zwalnia wychowawce

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien

sam dazy¢ do zapoznania si¢ informacjami, o ktérych mowa w ust. 1 1 2. ( w zwigzku

z przekazaniem informacji poprzez dziennik elektroniczny)

Oceny sa jawne zarowno dla uczniéw, jak i1 ich rodzicow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika elektronicznego po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia

0 jej skali.

Sprawdzone 1 ocenione prace klasowe 1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajeciach

dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie ustalong ocen¢ szkolng, wskazujac dobrze

opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia

do poprawy.

Nauczyciel jest zobowigzany wpisywa¢ do dziennika ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych

w ciggu 2 tygodni od daty jej wystawienia.

Rodzice maja prawo do wgladu do wszystkich sprawdzonych i ocenionych biezacych

pisemnych prac swoich dzieci.
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1) sprawdzone i ocenione kartkowki, po oddaniu i omowieniu sg bezzwrotnie
przekazywane uczniowi;

2) sprawdzone, ocenione i omoéwione z uczniem prace klasowe uczen ma prawo zabraé
do domu, po wczesniejszym wpisaniu si¢ na sporzadzong przez nauczyciela liste.
Uczen ma obowigzek oddania pracy nauczycielowi na pierwszej kolejnej lekcji
z danego przedmiotu.

Rodzice majg prawo do wgladu do prac z egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych

na terenie szkoty po uprzednim umoéwieniu si¢ z nauczycielem przedmiotu, ktéorego w/w

egzamin dotyczyl.

Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce oraz zachowaniu nauczyciel

przedstawia uczniowi na biezaco, a rodzicom/prawnym opiekunom na biezaco poprzez

dziennik elektroniczny oraz na cyklicznie organizowanych zebraniach i konsultacjach z

rodzicami (takze w formie online).

§ 80.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych w klasach I — 111

W klasach | — III obowigzuje ocena opisowa, zawierajgca:
1) wstgpng ocene rozwoju ucznia i jego mozliwosci, ktora:

a) dokonywana jest w klasie I na poczatku wrzes$nia,

b) dostarcza informacji o indywidualnych mozliwoséciach 1 poziomie rozwoju
fizycznego, spoteczno-emocjonalnego dziecka oraz rozwoju jego funkcji
poznawczo - motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesow w edukacji
szkolnej,

C) jest podstawg do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy
zapewniajacego kazdemu dziecku maksymalny rozwoj;

2) oceng¢ biezaca, ktora:
a) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zajg¢ szkolnych,
b) polega na statlym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach,
C) jest stowng lub pisemng oceng motywujaca do aktywnosci i wysitku, wyraznie
wskazujaca osiggniecia i to, co nalezy jeszcze wykona¢, usprawnic,
d) jest oceng bez porownywania z osiggnieciami innych uczniow, ma charakter
rozwijajacy dziecko, ksztaltujacy, stymulujacy jego rozwoj;
3) ocen¢ podsumowujgca:
a) $rodroczng, redagowang pisemnie na koniec I polrocza oraz informujgca
o osiggnigciach ucznia, ale rOwnocze$nie zawierajagca wskazania, nad czym
uczen powinien intensywniej popracowaé w nastepnym polroczu;
b) roczng, wyrazong na piSmie na koniec zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
W sposob syntetyczny informujgcg o osiggnigciach ucznia w danym roku
edukacji w zakresie: osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania, osiggni¢¢
szczegblnych; ocena ta nie zawiera juz zadnych wskazan, zalecen.
W klasie III ocenianie biezace przyjmuje forme oceniania cyfrowego w skali od
1 do 6. Ocena $rddroczna oraz ocena roczna w klasie III jest oceng opisowa.

§ 81.
Zasady oceniania zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV — VII|I

Rok szkolny dzielimy na dwa potrocza .
W klasach 1V — VIII oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala sig
w stopniach wedlug nastepujacej skali:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3

dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

W ocenach biezacych dopuszcza si¢ uzupetnianie powyzszej skali jednym plusem badz
minusem, z wyjatkiem oceny celujacej + oraz oceny niedostatecznej -.
Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania na oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stopien celujacy — 6, o0znacza, z uczen wykazuje si¢ wyjatkowa wiedza |
umiejetnosciami €O hajmniej z zakresu podstawy programowej, postuguje sie bardzo
bogatym stownictwem, korzysta z dodatkowych Zrodet; w zakresie umiejetnosci:
wypelnia  wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobrg i  praktycznie
wykorzystuje wiedzg;

stopien bardzo dobry — 5, oznacza, ze uczen wymienia i wykorzystuje wszystkie
pojecia wprowadzone na lekcjach wykorzystuje w praktyce wszystkie
zagadnienia poruszane na lekcji; w zakresie umiejetnosci: skutecznie stosuje
zdobyta wiedz¢ w praktycznym dziataniu, samodzielnie tworzy uogoélnienia i
wycigga whnioski, potrafi samodzielnie uargumentowa¢ swoje zdanie stosujac
réznorodno$¢ argumentow, W sposob  jasny i precyzyjny
prezentuje swoje mysli, dostrzega i formutuje problemy samodzielnie;

stopien dobry — 4, oznacza, ze uczen operuje wigkszoscig poje¢ stosowanych na
zajeciach, orientuje si¢ W wigkszoSci zagadnien poruszanych na lekcji; w
zakresie umigjetnosci: samodzielnie znalezé  argument  uzasadniajacy SW0ja
wypowiedz, prezentowa¢ Swoje mysli, opisaé sytuacj¢ problemows, wnioskowac,
stosowac zdobyta wiedze w praktyce;

stopien dostateczny - 3, 0znacza, ze uczen wymienia podstawowe pojecia, przedstawia
i wykorzystuje podstawowe zagadnienia poruszane na lekcji; w zakresie
umigjetnoscei: pod kierunkiem nauczyciela potrafi: poda¢ argument uzasadniajacy
zdanie, czasami prezentowa¢ Swoje mysli, opisa¢ sytuacje problemowag zastosowac
zdobyta wiedzg odwzorowujac poprzednie doswiadczenia;

stopien dopuszczajacy — 2, 0znacza, ze uczen przy pomocy nauczyciela potrafi wyjasnic¢
znaczenie  najprostszych  poje¢, w  minimalnym  stopniu  opanowat
zagadnienia poruszane na lekcji; w zakresie umiejetnosci: odtworzy¢ zaprezentowane
przez innych praktyczne zastosowania wiedzy, w minimalnym  stopniu
wymienia zagadnienia poruszane na zajeciach;

stopien niedostateczny -1, oznacza, ze uczen nie wymienia podstawowych pojec, nie
opanowal w stopniu  minimalnym zagadnien poruszanych na lekcji; w
zakresie umiejetnosci, nawet przy duzej pomocy nauczyciela: nie potrafi
odwzorowaé zaprezentowane przez innych zastosowanie wiedzy, nie potrafi
powtorzy¢ uzytego przez innych argumentu.

Przy ustaleniu ocen z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego bierze si¢ pod
uwage:

1)

2)

plastyka, technika, muzyka — wklad pracy ucznia (nauczyciel ocenia wykonang
pracg, biorgc pod uwage wlozony przez ucznia wysitek), wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

wychowanie fizyczne - oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w wykonywanie
¢wiczen, systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na
rzecz kultury fizycznej.

Sposoby badania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia to: prace klasowe, kartkowki,
odpowiedzi ustne, aktywnos$¢ na lekcji, zadania dodatkowe, osiaggnigcia uczniow w
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

konkursach, olimpiadach i zawodach.

Wszystkie prace klasowe zapowiadane s3 z jednotygodniowym wyprzedzeniem

i zapisywane w dzienniku elektronicznym, przy czym:

1) w tygodniu mogg by¢ najwyzej dwie prace klasowe;

2) przedmiotem pracy klasowej jest zapowiedziany i utrwalony z uczniami na lekcji
powtérzeniowej zakres materiatu;

3) za wypowiedzi na lekcji powtorzeniowej nie stawia si¢ ocen negatywnych;

4) w zaleznosci od specyfiki przedmiotu nauczyciel podaje zagadnienia, ktorych
znajomo$¢ bedzie wymagana na pracach klasowych.

Kartkowki moga obejmowaé zakres wiedzy i umiejetnosci maksymalnie z trzech

ostatnich lekcji i moga by¢ niezapowiedziane.

W tygodniu moga by¢ najwyzej trzy kartkdwki zapowiedziane lub niezapowiedziane,

nie wigcej niz dwie dziennie.

Nauczyciel zobowigzany jest sprawdza¢ i ocenia¢ prace pisemne (prace klasowe,

kartkéwki, wypracowania, prace domowe).

Sprawdzone jednogodzinne prace klasowe muszg by¢ zwrocone uczniom w ciggu dwoch

tygodni, a dwugodzinne prace klasowe z jezyka polskiego - w ciggu trzech tygodni,

z wylaczeniem sytuacji, kiedy nauczyciel jest nieobecny w szkole 1 nie ma mozliwosci

zwrocenia uczniom sprawdzonych prac klasowych. W przypadku, gdy nauczyciel nie

zwrdéci pracy klasowej w wymaganym terminie, nie moze zrobi¢ kolejnej.

Uczen, ktory z powodu nieobecnos$ci nie pisat pracy klasowej w terminie ma obowigzek

napisa¢ ja po powrocie do szkoly w ciggu 2 tygodni lub innym wyznaczonym przez

nauczyciela terminie. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia

z zaliczania zaleglej pracy klasowe;.

Za aktywnos¢, prace na lekcji uczen moze otrzymac oceng.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania

procentdw na oceng:

1) 95% -100% - celujacy,

2) 94% - 84% - bardzo dobry,

3) 83%-69% - dobry,

4) 68% - 46% - dostateczny,

5) 45% -30% - dopuszczajacy,

6) ponizej 30% - niedostateczny.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ poprawy kazdej oceny w ciggu dwodch tygodni od chwili

oddania pracy lub innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

Do poprawy oceny uczen moze przystapi¢ tylko raz. Ocena poprawiona jest wpisywana

do dziennika jako ocena biezgca, a ocena poprawiana nie jest uwzgledniana.

Podstawa do ustalenia oceny $rodrocznej i rocznej s oceny biezace ustalone przez

nauczyciela przedmiotu ze wszystkich form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci.

Podstawa do ustalenia oceny $rddrocznej 1 rocznej jest Srednia wazona.

Srednia wazona uwzglednia wage (range) poszczegdlnych ocen biezacych otrzymanych

przez ucznia w ciggu potrocza -

Ocena $rodroczna 1 roczna uwzglednia wage (rangg) poszczegdlnych ocen biezacych

otrzymanych przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

Ocenom za poszczegdlne formy aktywnosSci ucznia przypisuje si¢ nastepujaca wage (nie

dotyczy przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego):
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FORMY AKTYWNOSCI WAGA
prace klasowe, sukcesy w konkursach kuratoryjnych i1 ogoélnopolskich 4
(finalista, laureat),
kartkéwki, odpowiedz z trzech ostatnich lekcji, dyktanda, znajomos$¢ lektury, 3
recytacja, jezyk obcy - mowienie, rozumienie tekstu czytanego i stuchanego,
projekty przedmiotowe, konkursy szkolne (I-111 miejsce)
aktywno$¢, praca na lekcji, praca w grupie, 2
zadania domowe, dodatkowe prace, wykonanie pomocy naukowych, referaty 1
22. Wagi dla przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego:
FORMY AKTYWNOSCI
WAGA
udziat w zawodach i konkursach wojewddzkich i ogdlnopolskich; 4
udzial w zawodach miedzyszkolnych, konkursach miedzyszkolnych; postep 3
sprawnosci, umiejetnosci, wiadomosci,
wysitek wktadany w wykonanie zadan ruchowych/prac artystycznych, udziat 2
w sekcjach sportowych,
edukacja zdrowotna, praca dodatkowa na rzecz kultury fizycznej (w szkole). 1
23. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ oceny $rodroczne i roczne wg nastepujacej skali:

SREDNIA OCENA

0-1,59 - niedostateczny

1,60 - 2,59 - dopuszczajacy

2,60 — 3,59 - dostateczny

3,60 —4,49 - dobry

4,50 -5,24 - bardzo dobry

5,25 i wyzej - celujacy

24.

25.

26.

27.

28.

Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie, przynajmniej czterema ocenami na
poétrocze z kazdego przedmiotu. Oceny te powinny by¢ wystawione na miesigc (cztery
tygodnie robocze) przed rada klasyfikacyjng.

Czestotliwos¢ 1 roznorodnos¢ oceniania zalezna jest od specyfiki danego przedmiotu.
Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do pracy klasowej 1 do zapowiedziane]
kartkowki, z wylgczeniem sytuacji, kiedy zglosi nieprzygotowanie do lekcji pierwszego
dnia bezposrednio po dtuzszej nicobecnosci (caly tydzien i1 wigcej). Dotyczy to rowniez
przypadkow  losowych, udokumentowanych zaswiadczeniem lekarskim lub
za$wiadczeniem rodzicow (prawnych opiekundow).

Uczeh ma prawo nie przygotowaé si¢ do zaje¢ lekcyjnych na skutek przygotowan
do konkursow, olimpiad (szczebel wojewodzki) - maksymalnie 5 dni.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub ze wzgladu na niepelnosprawnosci sprzezone sg ocenami opisowymi. W
ich przypadku klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
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29.

30.

31.

32.

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
danego ucznia. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych — §rddroczng i roczng — ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego w klasie.

Uczen uczestniczacy w zajeciach z religii lub etyki otrzymuje ocene roczng wliczang do
sredniej ocen.

Uczen uczestniczacy w zajeciach z religii 1 etyki otrzymuje ocen¢ roczng z obu
przedmiotow. Do $redniej ocen wlicza si¢ oceny uzyskane z obu zajec.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 82.
Ocenianie w klasach dwujezycznych

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych w klasach dwujezycznych ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Ocenianie na przedmiotach nauczanych w systemie dwujezycznym :
1) wiadomosci sprawdzane sg systematyczne przez caly rok,
2) uzyskana ocena $rodroczna i roczna stanowi czg¢$¢ oceny ostatecznej z przedmiotu,
3) ocenie podlegaja:
a) odpowiedzi ustne,
b) prace kontrolne ze stowek i definicji, sprawdzajgce opanowanie stownictwa
przedmiotowego w jezyku angielskim,
c) prace domowe — wykonanie pracy i prezentacja w jezyku angielskim;
d) aktywnos¢ uczniow, ich zaangazowanie w tok lekcji
e) dodatkowo w klasach dwujezycznych uczniowie wykonujg prace projektowe w
celu poszerzenia stownictwa angielskiego zwigzanego z poszczegdlnymi
zagadnieniami;
4) nie stosuje si¢ oceniania negatywnego, jak obnizanie oceny biezacej, rocznej,
koncowej czy wystawienie stabej oceny jedynie za braki w jezyku angielskim.

§ 83.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i

odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
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10.

11.

orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej

niz po ukonczeniu III klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowe;j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywanych okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Ilub

informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajg¢ciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego

orzeczenia, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 84.
Zasady oceniania zachowania

Ocena zachowania wyraza opini¢ wychowawcy 0 wywigzywaniu si¢ UcCznia
z obowiagzkow szkolnych, 0 jego kulturze osobistej, postawach wobec kolegow i innych
0sob, 0 udziale w zyciu klasy i szkoty.

Ocenianie zachowania ma na celu:
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1) informowanie wucznia 0 jego zachowaniu 1 postepach w tym zakresie,
motywowanie ucznia do korekty niewlasciwych postaw, wspotdziatanie z rodzicami
w pokonywaniu trudnosci wychowawczych uczniéw, doskonalenie metod i organizacji
pracy wychowawczej nauczycieli;

2) ksztattowanie W uczniu wlasciwej samooceny,

3) ustalenie s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej, ustalenie przewidywanej oceny
rocznej irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia W szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkoéw UCznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej i umiejetnos¢ komunikowania sig;

5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w klasie, uczniow danej klasy i po analizie karty

samooceny ucznia.

Ustalona przez wychowawce srddroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

Ocena zachowania $rodroczna 1 roczna w klasach I-lll jest ocena opisowa,

uwzgledniajgca nastepujace wskazniki:

1) uczen posiada i wykonuje wszystkie dodatkowe zadania, posiada potrzebne do zajeé
przybory 1 materialty oraz str6j do zaje¢ ruchowych i obuwie zmienne, jest
punktualny, wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasy i innych powierzonych
funkcji, nosi mundurek szkolny;

2) wuczen niesie bezinteresowng pomoc rowiesnikom i osobom dorostym, wykonuje
zaproponowane przez nauczyciela dodatkowe zadania na rzecz klasy lub szkoty;

3) wuczennosi stroj galowy zgodny z zapisem w statucie szkoty podczas uroczystosci
szkolnych oraz wyj$¢ poza szkote, np. do teatru, bierze udziat w rajdach szkolnych;

4) uczen nie uzywa wulgaryzmow;

5) uczen bezpiecznie postuguje si¢ przyborami, narzedziami i innymi przedmiotami
uzywanymi na terenie szkoly, odpowiednio zachowuje si¢ podczas przerw migdzy
lekcjami, wlasciwie zachowuje si¢ podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych, stosuje si¢
do wskazowek nauczyciela, dba o higieng osobistg, respektuje zasady, regulaminy
klasowe i szkolne;

6) wuczen bierze udziat w zawodach sportowych, konkursach szkolnych i
miedzyszkolnych oraz innych imprezach zewnetrznych, godnie reprezentuje szkote
w pozaszkolnych imprezach okolicznosciowych;

7) uczen uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoty, rowiesnikow (dzien dobry, dzigkuje, prosze, do widzenia).

Ocen¢ zachowania $rodroczng 1 roczng poczawszy od Klasy czwartej szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe WZ.
2) bardzo dobre  bdb.
3) dobre db.

4) poprawne popr.
5) nieodpowiednie ndp.
6) naganne ng.
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8.

9.

Wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
I. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
1) nie opuszcza zajec szkolnych i nie spdznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia;
2) dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu;
3) nosi mundurek szkolny;
4) przestrzega zapisoOw Statutu Szkoty i norm spotecznych;
5) wywiazuje si¢ z samodzielnie podjetych zadan lub zadan przydzielonych przez
wychowawce, nauczycieli;
I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
1) aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu klasowego/ uczniowskiego,
jest inicjatorem dziatan w szkole 1 klasie ;
2) udziela pomocy w funkcjonowaniu na terenie szkoty osobom potrzebujacym;
3) systematycznie pomaga kolegom w nauce;
4) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
5) szanuje mienie szkoty, swojg i cudzg wlasnosc;
I11. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
1) rozwija swoje zainteresowania poprzez samoksztalcenie oraz aktywny udziat
w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan;
2) Dbierze udziat w rajdach w dni wolne od nauki;
3) szanuje symbole narodowe, godnos¢, przekonania i prawa drugiego czlowieka;
4) swoim zachowaniem godnie reprezentuje szkote w Srodowisku pozaszkolnym;
IV. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:
1) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa, nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow,
gestow;
2) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe;
V. Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
1) zachowuje si¢ bez zastrzezen na lekcjach;
2) wzorowo zachowuje si¢ na terenie szkoly, podczas przerw i wyjs$¢/wyjazdow poza
szkole¢ reaguje na negatywne postawy kolegow;
3) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki i inne uzywki);
4) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty;
5) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
6) wlasciwie reaguje w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa innych;
VI. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
1) reprezentuje godnie szkol¢ w konkursach, zawodach sportowych;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly i klasy, uroczystosciach, imprezach, bywa tez
ich inicjatorem;
3) jest zawsze uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
4) ma pozytywny wptyw na swoich kolegow;

VII. Okazywanie szacunku innym osobom:

1) okazuje szacunek nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty, kolegom

i ich rodzicom;

2) nie przejawia agresywnych zachowan w stosunku do réwie$nikow;

Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
I. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
1) nie opuszcza zaj¢c szkolnych i nie spdznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia;
2) dba o higieng osobistg 1 estetyke wlasnego wygladu;
3) nosi mundurek szkolny zgodnie z zapisami statutu;
4) przestrzega zapisow Statutu Szkoty i norm spotecznych;
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5) wywiazuje si¢ z samodzielnie podjetych zadan lub zadan przydzielonych przez
wychowawece, nauczycieli,

I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

1) uczestniczy w pracach samorzadu klasowego/ uczniowskiego;

2) udziela pomocy w funkcjonowaniu na terenie szkoty osobom potrzebujacym;

3) pomaga kolegom w nauce;

4) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,;

5) szanuje mienie szkoty, swoja i cudza whasnosc;

I11. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

1) rozwija swoje =zainteresowania poprzez oraz aktywny udziat w szkolnych
1 pozaszkolnych kotach zainteresowan;

2) bierze udziat w rajdach w dni wolne od nauki;

3) szanuje symbole narodowe, godnos¢, przekonania i prawa drugiego czlowieka;

4) swoim zachowaniem godnie reprezentuje szkot¢ i dba o honor Ojczyzny;

IV. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

1) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa, nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow,
gestow;

2) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe;

V. Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

1) zachowuje si¢ bez zastrzezen na lekcjach;

2) wlasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoty, podczas przerw i wyjsé/wyjazdow poza

szkote, reaguje na negatywne postawy kolegow;

3) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki i inne uzywki);

4) wilasciwie reaguje w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

6) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty;

VI. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

1) reprezentuje godnie szkole w konkursach, zawodach sportowych;

2) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy, uroczystosciach, imprezach

3) jest zawsze uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

4) ma pozytywny wptyw na swoich kolegow;

VII. Okazywanie szacunku innym osobom: okazuje szacunek nauczycielom i innym

pracownikom szkoty, kolegom i ich rodzicom;

1) nie przejawia agresywnych zachowan w stosunku do rowiesnikow;

10. Dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

I. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

1) sporadycznie opuszcza zajecia szkolne i spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia;

2) dba o higieng osobistg i estetyke wiasnego wygladu;

3) zdarza mu si¢ nie nosi¢ mundurka szkolnego;

4) stara si¢ wywigzywaé z samodzielnie podjetych zadan lub zadan przydzielonych
przez wychowawce, nauczycieli;

I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

1) podejmuje dziatania w pracach samorzadu klasowego/ uczniowskiego;

2) czasami udziela pomocy w funkcjonowaniu na terenie szkoly osobom
potrzebujacym;

3) czasami pomaga kolegom w nauce;

4) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

5) szanuje mienie szkoty, swoja i cudza wlasnosc;

I1I. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
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1) rozwija swoje zainteresowania poprzez oraz udzial w szkolnych i pozaszkolnych
kotach zainteresowan;
2) czasami bierze udziat w rajdach w dni wolne od nauki;
3) szanuje symbole narodowe, godnos¢, przekonania i prawa drugiego cztowieka;
4) swoim zachowaniem godnie reprezentuje szkol¢ w srodowisku pozaszkolnym;
IV. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:
1) wykazuje si¢ kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow, gestow;
2) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe;
V. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
1) zazwyczaj zachowuje si¢ bez zastrzezen na lekcjach;
2) zazwyczaj wlasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoly, podczas przerw
1 wyj$¢/wyjazdow poza szkote, reaguje na negatywne postawy kolegdw;
3) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki i inne uzywki);
4) zazwyczaj wlasciwie reaguje w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;
5) zreguly przestrzega zasad bezpieczenstwa,
6) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty;
VI. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
1) reprezentuje godnie szkol¢ w konkursach, zawodach sportowych;
2) nie odmawia udzialu w zyciu szkoly i klasy, uroczystosciach, imprezach;
3) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
4) czesto ma pozytywny wplyw na swoich kolegow;
VII. Okazywanie szacunku innym osobom:
1) okazuje szacunek nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty, kolegom i ich
rodzicom;
2) nie przejawia agresywnych zachowan w stosunku do rowiesnikow;
3) reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, wykazuje cheé
poprawy, pracuje nad poprawg zachowania

Poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

I. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

1) sporadycznie opuszcza zajecia szkolne i spdznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia;

2) zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu;

3) nieregularnie nosi mundurek szkolny;

4) zdarza sig, ze nie przestrzega zapisoOw Statutu Szkoty i norm spotecznych;

5) zdarza si¢, ze nie wywigzuje si¢ z samodzielnie podjetych zadan lub zadan

przydzielonych przez wychowawce, nauczycieli;

I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

1) nie podejmuje dziatan w pracach samorzadu klasowego/ uczniowskiego;

2) nie udziela pomocy w funkcjonowaniu na terenie szkoty osobom potrzebujgcym;

3) sporadycznie pomaga kolegom w nauce;

4) zdarza si¢, ze uczestniczy w intrygach, obmowach i szykanach w zespole klasowym;

5) zdarza si¢, ze nie szanuje mienia szkoly, swojej i cudzej whasnosci;

I11. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:

1) rozwija  swoje  zainteresowania  poprzez oraz udziat w  szkolnych
kotach zainteresowan;

2) czasami bierze udziat w rajdach w wolne dni od nauki;

3) nie zawsze szanuje symbole narodowe, godno$¢, przekonania i prawa drugiego
cztowieka;

4) nie zawsze swoim zachowaniem godnie reprezentuje szkote;

IV. Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:
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1) czasami uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow, gestow, ale naprawienia swoje
bledy;

2) stara si¢ stosowaé zwroty i formy grzecznos$ciowe;

V. Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

1) zachowuje si¢ niewlasciwie na lekcjach, ale reaguje na kierowane do niego uwagi;
2) niewlasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoly, podczas przerw i wyj$¢/wyjazdow

poza szkole, ale reaguje na kierowane do niego uwagi;

3) incydentalnie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki i inne uzywki);
4) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty

5) czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

VI. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

1) stara si¢ godnie reprezentowac szkote w konkursach, zawodach sportowych;
2) nie angazuje si¢ w zycie szkoly i klasy;

3) stara si¢ by¢ uczciwy w codziennym postepowaniu ( nie ktamac¢, nie oszukiwac);
4) stara si¢ mie¢ pozytywny wplyw na swoich kolegow

VII. Okazywanie szacunku innym osobom:

1) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, kolegow i ich

rodzicow;
2) czasami jest agresywny w stosunku do rowiesnikow
3) reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, wykazuje cheé
poprawy, pracuje nad poprawg zachowania

Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

I. Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

1) czesto opuszcza zajgcia szkolne i spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia;

2) czesto zaniedbuje higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu;

3) nie nosi mundurka szkolnego;

4) czgsto nie przestrzega zapisoOw Statutu Szkotly i norm spotecznych;

5) czesto nie wywigzuje si¢ z samodzielnie podjetych zadan lub zadan przydzielonych
przez wychowawce, nauczyciela;

I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

1) nie podejmuje i odmawia dziatan w pracach samorzadu klasowego/ uczniowskiego;

2) nie udziela pomocy w funkcjonowaniu na terenie szkoty osobom potrzebujacym;

3) nie pomaga kolegom w nauce;

4) uczestniczy w intrygach, obmowach i szykanach w zespole klasowym;

5) nie szanuje mienia szkoty, swojej 1 cudzej whasnosci;

I11. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

1) nie rozwija swoich zainteresowan;

2) nie szanuje symboli narodowych, godnosci, przekonan i praw drugiego cztowieka;

3) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny;

IV. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

1) uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow;

2) nie stosuje zwrotow i form grzeczno$ciowych;

V. Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

1) niewlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach, jest niezdyscyplinowany i arogancki, bardzo
rzadko reaguje na kierowane do niego uwagi;

2) niewltasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoly, podczas przerw i wyj$é/wyjazdow
poza szkote, niszczy sprzet szkolny, wlasng 1 cudza wlasnos¢;

3) ulega natlogom (nikotyna, alkohol, narkotyki i inne uzywki);

4) rzadko opuszcza samowolnie teren szkoty;

5) rzadko przestrzega zasad bezpieczenstwa;
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6) czesto wywoluje i bierze udziat w bdjkach i1 konfliktach;

7) wchodzi w konflikt z prawem

VI. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

1) nie angazuje si¢ w zycie szkoty i klasy;

2) nie zawsze jest uczciwy w codziennym postgpowaniu, zdarza si¢, ze klamie,

oszukuje;

3) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

VII. Okazywanie szacunku innym osobom:

1) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
kolegow 1 ich rodzicow;

2) jest agresywny w stosunku do roéwiesnikow

3) nie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoly, nie
wykazuje che¢ poprawy, nie pracuje nad poprawa zachowania

Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

I. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

1) nagminnie opuszcza zajecia szkolne, spdznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia

2) nie dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu;

3) nie nosi mundurka szkolnego zgodnie z zapisami statutu;

4) nie przestrzega zapisoOw Statutu Szkoty i norm spotecznych;

5) nie wywigzuje si¢ z samodzielnie podjetych zadan lub zadan przydzielonych przez
wychowawce, nauczycieli,

I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

1) odmawia dziatan w pracach samorzadu klasowego/ uczniowskiego;

2) utrudnia funkcjonowanie na terenie szkoty osobom potrzebujacym;

3) czgsto uczestniczy w intrygach, obmowach i szykanach w zespole klasowym;

4) nie szanuje mienia szkoty, swojej i cudzej wlasnosci;

I11. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

1) nie rozwija swoich zainteresowan;

2) nie szanuje symboli narodowych, godnosci, przekonan i praw drugiego cztowieka;

3) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny;

IV. Dbalos$¢ o piekno mowy ojczystej:

1) nagminnie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow;

2) nie stosuje zwrotow i form grzecznosciowych;

V. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

1) naganie zachowuje si¢ na lekcjach, jest niezdyscyplinowany 1 arogancki,

uniemozliwia prowadzenie lekcji, nie reaguje na kierowane do niego uwagi;

2) nagannie zachowuje si¢ na terenie szkoty, podczas przerw i wyjs¢/wyjazdow poza
szkote, celowo 1 z premedytacja niszczy sprzet szkolny, wlasng 1 cudza wlasnos¢;

3) ulega nalogom i propaguje je wsrdd uczniow (nikotyna, alkohol, narkotyki i inne
uzywki);

4) wywotuje i bierze udziat i konfliktach migdzy uczniami;

5) opuszcza samowolnie teren szkoty;

6) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

7) wchodzi w konflikt z prawem

VI. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

1) nie bierze udzialu w Zyciu szkoty i klasy, uniemozliwia przeprowadzenie imprez

1 uroczystos$ci szklonych;

2) zachowuje si¢ nieuczciwie (ktamie i oszukuje),

3) bardzo czesto ma negatywny wplyw na swoich kolegow,

VII. Okazywanie szacunku innym osobom:
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1) jest arogancki, agresywny w stosunku do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
kolegdw i ich rodzicow;

2) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow

3) nie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, nie
wykazuje cheé¢ poprawy, nie pracuje nad poprawg zachowania

Uczen, ktéry za wyjatkowo niewlasciwe zachowanie otrzymat upomnienie lub nagang
Dyrektora szkoly moze mie¢ obnizone zachowanie z pominigciem wymienionych
kryteriow.
§ 85.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach IV - VIII polega na podsumowaniu osiggnig¢
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest na koniec I polrocza, a roczna -
podsumowujgca dany rok szkolny - na koniec Il poétrocza.

Klasyfikowanie roczne w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ zajeé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny Kklasyfikacyjnej
(opisowej) oraz oceny opisowej zachowania.

W wyjatkowych, uzasadnionych wypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l na wniosek wychowawcy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub na wniosek rodzicow po
uzyskaniu opinii wychowawcy.

Na wniosek rodzicow, prawnych opiekunow i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na
wniosek wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rdwniez
w trakcie roku szkolnego.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w opracowanym dla niego indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, ocene
klasyfikacyjng ($rodroczng, roczng) wystawia wskazany przez Dyrektora szkoty
nauczyciel przedmiotu tych samych zaje¢ edukacyjnych, w przypadku braku takiego
nauczyciela, nauczyciel zaje¢ pokrewnych w porozumieniu z wychowawcs.

W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy, ocen¢ zachowania wystawia wicedyrektor
szkoty w porozumieniu z nauczycielami uczagcymi i wychowawcg zastepczym.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych nauczyciel, a o0 nagannej ocenie
zachowania wychowawca klasy, informuje pisemnie ucznia i jego rodzicOw na miesiac
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

O przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow edukacyjnych
nauczyciel informuje wucznia 1 jego rodzicow wpisujac przewidywana ocen¢
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14.

15.

o

do dziennika elektronicznego i zeszytu przedmiotowego na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Wychowawca klasy informuje rodzicow oraz ucznia o przewidywanej ocenie zachowania
na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wpisujac ja do
zeszytu korespondencji oraz dziennika elektronicznego.

Przewidywane oceny wpisuje do dziennika elektronicznego w wyznaczonej kolumnie.
Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych oceng celujaca (roczna, §rodroczng).

§ 86.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zajeé¢ edukacyjnych

Za przewidywang ocen¢ przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen, po uzyskaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie z zajec

edukacyjnych, moze ubiegac si¢ o podwyzszenie tej oceny.

Uczen, jego rodzic/opiekun prawny lub wychowawca ubiegajac si¢ o podwyzszenie

oceny przewidywanej zwracaja si¢ z prosba do nauczyciela przedmiotu, najp6zniej 5 dni

przed Radg Klasyfikacyjng.

Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) usprawiedliwienie wszystkich niecobecnos$ci na zajgciach;

2) przystapienie do przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych;

3) korzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym konsultacji
indywidualnych.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel informuje ucznia o przyczynie jej odrzucenia.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgod¢ na przystgpienie do poprawy oceny i ustala forme, zakres

materiatu oraz termin poprawy.

Forma i zakres materiatu muszg by¢ dostosowane do mozliwosci edukacyjnych ucznia,

a stopien trudno$ci zadan odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora

ubiega si¢ uczen.

Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.

§ 87.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

Za przewidywang ocen¢ zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z zasadami 1 terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen, po uzyskaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania,
moze ubiegac si¢ o podwyzszenie tej oceny.

Zamiar uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana uczen przedstawia wychowawcy
klasy, podajac w formie pisemnej argumenty przemawiajagce za zmiang oceny
przewidywanej.

Ocena, o ktoérg ubiega si¢ uczen, moze by¢ wyzsza o jeden stopien od przewidywanej
przez wychowawce.

Wychowawca klasy po ponownym przeanalizowaniu karty samooceny ucznia, po
zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i nauczycieli uczacych wszystkich przedmiotow,
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najpozniej na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej moze
dokona¢ zmiany oceny zachowania.

Decyzj¢ odmowng nauczyciel musi uczniowi uzasadni¢ w formie pisemnej.

Ustalona ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.

§ 88.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej

nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka 1

wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem

ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na dzien zakonczenia rocznych

zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu Klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, ust. 3 ust. 4 pkt I,

przeprowadza komisja w sktad, ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa ust. 4 pkt 2 oraz ust. 4 pkt 3

przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 i ust.4 pkt 3

oraz jego rodzicami, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawacé egzaminy

w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

W szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;
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4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protok 6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana" .
Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 89.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng

niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z

ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty,

w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor szkoly. Stopien

trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym.

W przypadku ucznia ze specjalnymi trudnosciami w nauce, dla ktorego nauczyciel

dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci

psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub

w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly

powotuje, jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;
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4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protok ot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrze$nia.

Po zdanym przez ucznia egzaminie poprawkowym, na najblizszym zebraniu Rada
Pedagogiczna zatwierdza zmiang¢ oceny z danego przedmiotu. Po zatwierdzeniu przez
Radg¢ Pedagogiczng oceny, wychowawca klasy, jest zobowigzany w ciggu 14 dni wypisac
uczniowi $wiadectwo szkolne.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 90.
Warunki i tryb wniesienia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej niz W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajge¢ edukacyjnych. Sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
Klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia glosow, w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony

z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela

prowadzacego takie same =zajgcia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) imig i nazwisko ucznia;

e) zadania (pytania) sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imionai nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;

C) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

4) Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.

5) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, po 6wczesnym uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

6) Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

7) W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 91.
Promowanie i ukonczenie szkoly

Uczen klasy I-ll1l otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - 1II na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii
rodzicow.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do $redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza ostatni oddziat klasy.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Uczen konczy szkolge podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowe;j, o ktorej mowa w ust.1 uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $§rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z
zachowania.

Wyréznienie INTER PARES otrzymuje uczen konczacy szkote podstawowa, ktory
w klasach IV — VIII w klasyfikacji rocznej uzyskal celujace i bardzo dobre oceny
z przedmiotow edukacyjnych, $rednia ocen 5,55 1 wyze] oraz wzorowe oceny
zachowania.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

Uczen konczy szkote jezeli przystapil do egzaminu ésmoklasisty.

§92.
Egzamin 6smoklasisty

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty, ktory ma

forme pisemng.

Egzamin o$mioklasisty przeprowadza si¢ zgodnie z ogloszonym w Biuletynie Informacji

Publicznej na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej komunikatem w sprawie:

1) harmonogramu przeprowadzania egzaminu osmioklasisty;

2) materiatdéw 1 przyboréw pomocniczych, z ktorych mozna korzysta¢ na egzaminie
osmioklasisty;

3) sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu osmioklasisty.

Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg

okresli¢ poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych
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dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztatcenia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢gpuje do egzaminu
O6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
lub jego cze¢sci na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetlnosprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niedostosowanie spoteczne Ilub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, moze
przystapi¢ do egzaminu Osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych  wynikajacych  odpowiednio
z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, na
podstawie tego orzeczenia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapi¢ do
egzaminu Osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego
orzeczenia.

Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu oOsmoklasisty
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na stan jego zdrowia, na podstawie
zaswiadczenia

0 stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze przystapi¢ do
egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudno$ci, na podstawie tej
opinii.

Uczen, ktéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty, byt
objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji
jezykowej lub sytuacje kryzysowa, lub traumatyczng, moze przystapi¢ do egzaminu
osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnos$ci, zaburzen lub
sytuacji, na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Osoby niebedagce obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu,
a ktorym ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego
tekstu, moze przystapi¢ do egzaminu Osmoklasisty, z wyjatkiem egzaminu z jezyka
obcego nowozytnego, w warunkach 1 formie dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z tego ograniczenia, na
podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotoOw objetych egzaminem Osmoklasisty sg
zwolnieni z egzaminu Osmoklasisty z tego przedmiotu na podstawie zas§wiadczenia
stwierdzajacego uzyskany przez ucznia tytut laureata.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym nie przystapit
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15.

16.

o

do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwal egzamin
o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw, przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem .

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapieniec do egzaminu osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany
wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza z obowiazku przystapienia
do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoly.

§ 93.
Ocenianie w nauczaniu zdalnym

W trakcie nauczania zdalnego, o ktérym ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne

ucznia oraz jego zachowanie.

Ocenianie biezace podczas nauki zdalnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w

szkole rozwigzan, wykorzystujacych techniki ksztalcenia na odleglos¢.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas nauczania

zdalnego do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Monitorowanie postepoOw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia ( uczen podczas zaje¢ zdalnych
zobowigzany jest do pracy przy wilaczonej kamerce oraz powinien posiadac
sprawny mikrofon)

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja

wiedze¢ ucznidow oraz ich postepy w nauce wedtug nast¢pujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i1 odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace

pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekty dotyczace tematyki kultury

fizycznej
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20.
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1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez

opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie

tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie

ze sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych

¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na

Swiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych

przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ ucznidw do wypetniania

dzienniczkoé6w aktywnosci fizyczne;j.

Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia W okresie

poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie

nauczania zdalnego, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji

zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencii,

ktorg odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem

poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form

grzecznosciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna

wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np.

czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem

dostepnych srodkow komunikacji elektroniczne;.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem

lub oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong ocene. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma

obowiazek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ustalajac oceng klasyfikacyjna, nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje¢

ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel

zobowigzany jest wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze

sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.

Podczas zdalnego nauczania uczen moze otrzymac¢ skan jego pisemnej pracy klasowej

w sytuacji, kiedy poinformuje o tym nauczyciela na czacie w aplikacji Microsoft Teams.

Podczas zdalnego nauczania rodzic moze otrzymac skan pisemnej pracy klasowej

dziecka w sytuacji, kiedy poinformuje o tym nauczyciela przez konto dziecka na czacie w

aplikacji Microsoft Teams lub dziennik elektroniczny Librus Synergia.

Podczas ograniczenia funkcjonowania szkoty i realizacji zdalnego nauczania informacje

0 przewidywanych ocenach niedostatecznych rodzic otrzymuje poprzez dziennik

elektroniczny. Rodzic jest zobowigzany zapoznaé si¢ z tg informacjg i potwierdzi¢ jej

otrzymanie.

Podczas ograniczenia funkcjonowania szkoty i realizacji zdalnego nauczania rodzic

odczytuje informacje o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow

w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,ocena przewidywana.”

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod, podczas nauczania zdalnego,

egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy lub sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci moze

by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej).
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23. W przypadku egzamindéw, o ktorych mowa ust. 22, przeprowadzanych z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej protokot wypetnia si¢ zdalnie, a jego wydruk wraz
z pisemng pracg ucznia 1 informacja o ustnych odpowiedziach lub wykonaniu zadania
praktycznego, zalacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§94.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach publicznych.

§ 95.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 96.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.
2. Szkota uzywa pieczeci:
1) pieczeé¢ okragta mata —,,SZKOLA PODSTAWOWA NR 74 W SZCZECINIE”,
2) pieczgé okragla duza — ,,SZKOLA PODSTAWOWA NR 74 IM. STANISLAWA
GRONSKIEGO W SZCZECINIE”,
3) pieczec podtuzna — ,,.SZKOLA PODSTAWOWA NR 74 im. Stanistawa Gronskiego
ul. Seledynowa 50 70-781 SZCZECIN”
4) piecze¢ podtuzna schroniska - Szkolne Schronisko Mtodziezowe Nr 4 przy Szkole
Podstawowej Nr 74 70-781 SZCZECIN ul. Seledynowa 50 tel./fax 4631791

§97.

Na budynku szkoly umieszczona jest tablica z nazwa:
Szkota Podstawowa nr 74
im. Stanistawa Gronskiego
Szczecin, ul. Seledynowa 50

§ 98.

1. Postanowienia statutu obowiazuja cala spotecznos¢ szkoty.

2. Wszelkie sprawy nieuregulowane w statucie rozstrzyga si¢ na podstawie stosownych
przepisow.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.

4. Zmiany (nowelizacja) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek organow szkotly.

5. Projekt zmian do statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna.

6. Zmiany do statutu wchodza w zycie z dniem podj¢cia uchwatly przez Rade Pedagogiczng
lub w dniu wynikajacym z tresci tej uchwaly.

7. Dyrektor szkoty najpdzniej po trzech nowelizacjach opracowuje i publikuje ujednolicony
tekst statutu.

8. Statut jest dostepny w bibliotece szkolnej i sekretariacie szkoly oraz na stronie
internetowej szkoty.

Dyrektor Szkoty Rada Pedagogiczna Rada Rodzicow Samorzad Uczniowski
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